
 

Ville en pleine croissance de plus de 30 539 résidents, Saint-Constant est situé sur la Rive-Sud de Montréal près des 
grands axes routiers et se distingue par la présence de deux gares de trains de banlieue donnant un accès facile au 
centre-ville de Montréal. Ses nombreux parcs et espaces verts, ses installations sportives et ses nouveaux quartiers 
sympathiques en font un milieu de vie propice à l’épanouissement des jeunes familles. Pouvant compter sur une 
équipe compétente et dynamique, la Ville de Saint-Constant est à la recherche de candidatures afin de combler le 
poste suivant : 

 

ENS 2025-07 BRIGADIER(IÈRE)  

(Régulier et sur appel) 

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI  

Sous la supervision du chef de division programmes et vie communautaire, le ou la titulaire du poste s’assure de la 
sécurité des enfants lors de traverse écolière. Le ou la titulaire doit démontrer des aptitudes et de l’intérêt envers 
les enfants d’âge préscolaire. Il ou elle est reconnu(e) comme une personne autonome, possédant un grand sens 
des responsabilités et ayant l’habileté à communiquer avec les enfants. 

 
RESPONSABILITÉS 

 Inviter les enfants à attendre avant de traverser; 
 Discuter avec les enfants des règles de sécurité à observer lorsqu'ils traversent la rue; 
 S'assurer de la sécurité lorsque les enfants traversent, en signalant aux automobilistes le passage; 
 Intervenir auprès des enfants lorsque les règles de sécurité ne sont pas respectées ou qu'un enfant a 

besoin d'aide. 
 

Cette description n’est pas limitative; elle contient les éléments principaux à accomplir. Le titulaire peut être appelé à s’acquitter 
de toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur.  
 
EXIGENCES 

 Diplôme d’études secondaires; 
 Maitrise du français parlé;  
 Connaissance du code de la route;  
 Être confortable à travailler dans des conditions climatiques variables;  
 Être disponible sur appel. 

 
APTITUDES 
 

 Autonomie; 
 Sens des responsabilités; 
 Habiletés de communication; 
 Esprit d’équipe. 

 
 
 La rémunération horaire est de 24,04$ et l’horaire de travail est fixe ou variable selon le poste. L’entrée en fonction 
est prévue le 27 août 2025 
 
 
 Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 23 juillet 2025 l’adresse courriel ci-dessous : 
 
 

    Ville de Saint-Constant  
Service des ressources humaines  

rh@saint-constant.ca 
 
 
La Ville de Saint-Constant souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques, les minorités 
visibles, les autochtones et les personnes handicapées à poser leurs candidatures. À noter également que seules les candidatures 
retenues seront contactées pour une entrevue.  
 

 

 

  VILLE DE SAINT-CONSTANT 
OFFRE D’EMPLOI 

  

  


