
 
 

 

 

Offre d’emploi 
TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL 

Sous la supervision du responsable des services techniques et infrastructures, le technicien en 

génie civil veille à l’application des méthodes établies et coordonne divers projets 

municipaux. Il assure le suivi des travaux, la planification des ressources, ainsi que la 

conformité des inspections et permis. Il rédige les comptes rendus, effectue des relevés 

techniques et assure un lien constant avec les fournisseurs, partenaires externes et citoyens. 

Le poste exige une rigueur dans le respect des normes de qualité, de sécurité et 

d’environnement, ainsi qu’une approche proactive orientée vers l’amélioration continue.  

Principales responsabilités 

• Veiller à l'application rigoureuse des systèmes et méthodes établis par les directeurs de 

service, le contremaître des travaux publics et le responsable des infrastructures et 

bâtiments ;  

• Coordonner les projets spéciaux relevant du service, en assurant le respect des 

échéanciers et des normes établies ;  

• Suivre l’évolution des projets et superviser les étapes d’inspection des travaux réalisés ;  

• Organiser et animer les réunions de chantier, rédiger les comptes rendus et en assurer la 

diffusion ;  

• Planifier et garantir la disponibilité des matériaux, équipements et fournisseurs nécessaires 

à la réalisation des travaux sous sa responsabilité ;  

• Effectuer le suivi des contrats, des achats et des engagements financiers liés aux projets 

;  

• Produire un rapport hebdomadaire détaillant l’avancement des travaux à l’attention du 

responsable des services techniques et infrastructures ;  

• Participer occasionnellement aux tâches liées à l’inspection municipale ;  

• Réaliser les travaux selon les normes de qualité, de sécurité, d’environnement et de 

courtoisie envers les citoyens, tout en maîtrisant les coûts ;  

• Effectuer des relevés techniques, compiler des données, et rédiger divers rapports 

(journaliers, mensuels, annuels, événements, notes de service) ;  

• Maintenir une collaboration efficace avec les partenaires et intervenants externes ;  

• Contrôler l’utilisation adéquate de l’équipement et assurer son entretien régulier ;  

• Assurer la mise à jour et le suivi du programme d’entretien préventif des équipements et 

infrastructures ;  

• Appliquer de façon rigoureuse les règles de santé et sécurité au travail ;  



 
 

 

• Rédiger des permis et en assurer la surveillance pour garantir la conformité des travaux 

réalisés ;  

• Répondre aux demandes citoyennes et en assurer le suivi ;  

• Effectuer toute autre tâche connexe en lien avec les responsabilités d’un technicien en 

génie civil ;  

Exigences 

• Posséder un diplôme d’études collégiales en génie civil (preuve requise) ;  

• Posséder soit :  une attestation d’études collégiales (AEC) ou un diplôme d’études 

collégiales (DEC) en assainissement des eaux (filtration et épuration) ou autre 

attestation équivalente est un atout ;  

• Être membre de l’Ordre des technologues professionnels du Québec, est un atout ;  

• Posséder plus de 3 ans d’expérience dans le domaine municipal et en gestion de 

projets ;  

• Maîtrise du logiciel de dessin Autocad ;   

• Connaissance des logiciels et des outils informatiques inhérents à la fonction ;   

• Faire preuve d’un bon sens de l’analyse et d’un bon sens de l’organisation, 

permettant une gestion efficace des priorités et des tâches ;   

• Posséder une excellente capacité de communication, tant à l’oral qu’à l’écrit, et une 

aptitude marquée pour le travail en collaboration avec les différentes équipes ;  

• Adopter une attitude proactive et orientée vers l’amélioration continue ;  

• Posséder un permis de conduire valide (preuve requise) ;  

 

Conditions de travail 

 
• Salaire variant entre 60 000 $ et 75 000 $ selon expérience ; 

• Horaire de travail de 35 heures par semaine, avec vendredi après-midi libre ;   

• Assurances collectives complètes, avec une contribution de l'employeur pouvant 

couvrir jusqu'à 65 % des cotisations ;  

• Régime de retraite (REER) avec participation de l'employeur pouvant atteindre jusqu'à 

7 % du salaire ;  

• Congés mobiles et congés sociaux incluant près de 2 semaines de congé pendant le 

temps des fêtes ; 

• Borne de recharge pour voiture électrique disponible et gratuite ;  

Cette offre s’adresse autant aux hommes qu’aux femmes.  

 

Toute personne intéressée doit acheminer son curriculum vitae par courriel à 

rh@ville.lescedres.qc.ca. 

mailto:rh@ville.lescedres.qc.ca


 
 

 

 

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt et seules les candidatures retenues seront 

contactées. Le genre masculin a été utilisé dans le but d’alléger le texte. 


