
 

 
Journalier classe 2 

Numéro d’emploi: 
STEDG-009 

 
 

 
La Municipalité de Saint-Étienne-des-Grès est localisée en bordure de la rivière Saint-Maurice entre la ville de Trois-Rivières et la ville 
de Shawinigan le long de l’autoroute 55. La municipalité est desservie par trois accès à l’autoroute. Saint-Étienne-des-Grès est au centre 
du domaine rural de la région. Cette situation centrale au plan régional et sa grande accessibilité via l’autoroute 55 offrent un 
positionnement avantageux et stratégique pour la municipalité. Ainsi, les pôles d’emplois et de services urbains sont à proximité. Forte 
de 4 706 Stéphanois et Stéphanoises, la Municipalité est en plein développement. Pour continuer son développement, la Municipalité 
de Saint-Étienne-des-Grès est à la recherche d’un(e) journalier classe2, poste à temps complet de statut saisonnier. 

Responsabilités 
 

Sous la supervision du contremaître aux travaux publics, le titulaire de ce poste participe au bon fonctionnement de la 
municipalité en assumant les responsabilités suivantes : 

 
1. Exécuter divers travaux manuels  

 Exécuter divers travaux de réfection et d’entretien de la chaussée, des trottoirs et de la signalisation routière; 
 Déneiger les trottoirs et les terrains des bâtisses municipales; 
 Balayer l’entrée et les stationnements des bâtisses et les trottoirs; 
 Effectuer des travaux de déboisement et de fauchage manuel; 
 Assister les travaux publics dans les travaux de pose d’asphalte et autres travaux de voirie; 
 Exécuter des travaux d’entretien et de réparation des immeubles et des équipements (terrains publics, espaces verts et 

de loisirs); 
 Faire l'entretien des différents terrains de loisirs comme la tonte des gazons, le lignage, etc. (soccer, baseball); 
 Faire la tonte de gazon des espaces publics et des terrains des bâtisses de la municipalité comme l'hôtel de ville, la 

caserne, etc.; 
 Faire l'entretien des patinoires du parc des Grès et de Saint-Thomas (arrosage, déblaiement, etc…); 
 Conduire et opérer de la petite machinerie.  

 
2.  Assurer une communication efficace 

 Entretenir de bonnes relations à l’intérieur de l’équipe; 
 Informer son supérieur de toute problématique importante rencontrée; 

 
3.  Accomplir d’autres tâches 

 Peut être appelé à accomplir d’autres tâches reliées à son poste et demandées par son supérieur. 

Exigences requises 
 

 Posséder un diplôme d’études secondaires V complété ou l’équivalent reconnu; 
 Connaissances de base en menuiserie et en plomberie; 
 Posséder un permis de conduire classe 5 valide, classe 3 un atout; 
 Avoir de l’expérience et de l’habileté en travaux manuels d’entretien; 
 Posséder formation en abattage et débroussaillage un atout; 
 Capable d’utiliser divers équipements et outils électriques et mécaniques pour les travaux d’entretien; 
 Disponibilité pour travailler à des heures irrégulières (soir et fin de semaine); 
 Être en bonne condition physique : 

 Capable de s'agenouiller, de s'accroupir, de travailler dans des positions difficiles, de soulever des poids dans les limites 
permises; 

 Capable de travailler dans des conditions climatiques telles que: intempéries, chaleur, froid, tempête etc.; 
 Ne pas souffrir de vertige; 
 Capable de distinguer ses couleurs; 
 Ne pas être allergique à certains produits nocifs (acide, chlore, produits nettoyants). 

Qualités personnelles 
 
 Faire preuve de respect; 
 Aptitude à travailler seul ou en équipe; 
 Avoir un bon jugement et le sens des responsabilités; 
 Facilité d’adaptation et autonomie; 
 Être débrouillard et avoir l’esprit d’initiative. 

 
Intéressé(e) ? Veuillez envoyer votre CV et lettre de motivation à dirgen@mun-stedg.qc.ca à l’attention de Nathalie Vallée avant 
le 18 juillet 2025 à 11h. 


