MUNICIPALITE DE

SAINT-ESPRIT

Opérateur en traitement de I’eau potable et des eaux usées -
permanent temps plein

Affichage a I'interne et a I’externe

Sommaire du poste

La municipalité de Saint-Esprit est a la recherche d’'une personne autonome et expérimentée
pour remplir la fonction d’'opérateur en traitement de I'eau potable et des eaux usées pour un
poste permanent syndiqué totalisant 5 jours par semaine.

Responsabilité

La personne titulaire de ce poste aura comme principales fonctions :

Planifier et réaliser I'entretien préventif des équipements de chloration, du poste de
surpression et des compteurs d’eau ;

Inspecter, remplacer et réparer les bornes d’incendie et les pompes ;

Participer au ringage unidirectionnel du réseau d’aqueduc;

Appliquer les regles et méthodes de travail reliées a I'hygiéne et voir a les respecter lors
des interventions sur le réseau d’aqueduc;

Tenir a jour la base de données et compilation de rapports (SOMAEU, ROMAEU, etc.);
Faire les rapports journaliers ;

Effectuer les prélevements d’eau potable et des eaux usées selon le calendrier
d’échantillonnage ;

Faire I'entretien des équipements de I'usine d’eau potable et de la station de traitement
des eaux usées ;

Gérer les approvisionnements (produits chimiques, chlore, etc.);

Participer a I'optimisation des procédés de traitement des eaux usées dans une station
meécanisée ;

Assurer le fonctionnement de la distribution en eau potable sur le réseau d’aqueduc ;
Compiler, analyser et interpréter les données techniques ;

Analyser, diagnostiquer et apporter des solutions aux problémes rencontrés ;

Assurer et optimiser le contréle des procédés de production et de traitement des eaux.

Formation et expérience requises :

Détenir une certification en traitement d’eau souterraine avec filtration et réseau de
distribution ou équivalent ;

Détenir une certification de qualification en traitement des eaux usées par étang aéré est
obligatoire (OW-2) ;

Expérience de 2 ans dans un poste similaire dans le milieu municipal ;

Connaitre les principales Lois qui régissent le monde municipal : Loi sur 'aménagement
et I'urbanisme, Loi sur la protection du territoire agricole et des activités agricoles, Loi




sur les compétences municipales, Code municipal, Code national du batiment, Loi sur la
qualité de I'environnement, etc. ;

e Avoir des connaissances en informatique : MS Office, Accés Cité ;

o Permis de conduire valide et véhicule disponible.

Spécifications particuliéres

Environnement et conditions de travail :
Travail de terrain principalement et de bureau.

Salaire et avantages sociaux :

Taux horaire : a discuter selon I'expérience. Les autres conditions de travail sont établies selon
la convention collective en vigueur et inclus notamment les assurances collectives et un régime
de retraite.

Nombre d’heures exigées :
Nombre heures / semaine . 35

Date : Si ce poste représente un défi intéressant pour vous, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avec une lettre de présentation au plus tard le 15 aodt a 12 h, par courriel :
Simon Franche dg@saint-esprit.ca

Seules les personnes sélectionnées en entrevue recevront une réponse par écrit.
La municipalité de Saint-Esprit souscrit au principe d’accés a I'égalité en emploi. Le genre
masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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