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Consultation de I'offre d'emploi numéro: ENV-25-TEMP-757410-

63581
Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Technicien(ne) de laboratoire - Chimie

Service de I'environnement / Divison de I'expertise technique / Section Laboratoire
Crémazie

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi temporaire
Du 16 au 25 juillet 2025

Echelle salariale (2025) : 52 495 $ 2 69 434 $ | Groupe de traitement : 12-008

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc | Le titre d’emploi inscrit a la convention collective est: Technicien(ne)
de laboratoire (757410)

Horaire: Flexible, 70 heures sur 2 semaines, entierement en présentiel

Adresse: 827, boulevard Crémazie Est, H2M 2T8 | Station de métro a proximité
(Crémazie)

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (63581) pour une durée déterminée.

NOTRE OFFRE

Le Service de I'environnement a pour mission d'améliorer la qualité et le cadre
de vie des citoyennes et citoyens de I'agglomération de Montréal. Pour ce faire,
le Service est a la recherche d'une technicienne ou un technicien de laboratoire
en chimie.

Votre mandat

Au sein d'une équipe d'experts techniques travaillant en étroite collaboration,
vous préparez et effectuez des analyses chimiques, physiques et physico-
chimiques de I'eau, de I'air, des solides et des aliments dans les laboratoires de
la ville de Montréal. Vous appliquez rigoureusement les politiques, le systéeme
qualité ainsi que le programme de santé et de sécurité au travail de la Ville de
Montréal en suivant en tout temps les bonnes pratiques de laboratoire. Plus
spécifiquement, vous :

» procédez a des analyses physiques et/ou chimiques environnementales
sur différentes matrices;


https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&_ti=656353237&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=13&oas=1DFtlaoFqlcIXpj5GE8SsQ..
https://www.google.ca/maps/place/827+Boul+Cr%C3%A9mazie+E,+Montr%C3%A9al,+QC+H2M+2T7/@45.5486917,-73.637545,17z/data=!4m6!3m5!1s0x4cc918df2ac999fb:0x9f466fe75be5ea5e!8m2!3d45.5497286!4d-73.6350559!16s%2Fg%2F11c2hf07r7?hl=fr&entry=ttu
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=656353237&oapc=13&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=Pz-WK7ZlGMvySpIM0J2hGA..
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=656353237&oapc=13&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=CJPmTtmCb99rc1S6HjwEXA..

o procédez a des analyses organiques et inorganiques instrumentales
provenant de différents clients internes;

o effectuez I'entretien mineur des équipements selon les procédures
établies;

o suivez les procédures établies dans le laboratoire en respectant
rigoureusement le systéme de gestion.

PROFIL RECHERCHE

o Diplome d'études collégiales (DEC) dans un domaine approprié tel qu'en
chimie ou biotechnologie

o 1année d'expérience de travail permettant de se familiariser avec le
domaine de I'emploi, notamment en technique de laboratoire en chimie

o Ce poste requiert une connaissance des techniques de base en chimie.
Cette connaissance fera I'objet d'un examen en ligne et d'un examen
pratique en laboratoire

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

e Une carriere au service de la population montréalaise
o Une rémunération et des avantages concurrentiels

o La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute  autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous


https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmontreal.ca%2Fsujets%2Fpolitique-de-confidentialite&data=05%7C02%7Csimon.pilotes.rh%40montreal.ca%7C6985199f91744365326d08dd3af4c65f%7C9f15d2dc87534f83aac2a58288d3a4bc%7C0%7C0%7C638731545155575867%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nNSssEBYimlH9sJS0WfEEPH7mQNAZWVzd59rjdzt3SI%3D&reserved=0
https://montreal.ca/carrieres
mailto:dotation@montreal.ca
http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/PAGE/INTRA_FR/MEDIA/DOCUMENTS/CAR_COMPRENDRE_ANALYSE_PRESELECTION_COLS_BLEUS.PDF

communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ol le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant


http://ville.montreal.qc.ca/portal/page?_pageid=7257%2C86037607&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://montreal.ca/articles/diversite-equite-et-inclusion-en-emploi-2994
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi

