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CONCOURS
PREAMBULE Sherbrooke souhaite plus que jamais étre innovante dans le domaine de I'urbanisme pour faire
face aux défis d'aujourd'hui et de demain.
Dans cette optique, une version préliminaire du plan d'urbanisme a été déposée au conseil
municipal en juillet 2025. |l reviendra au prochain conseil de procéder a son adoption, d'apporter
les modifications requises au schéma d'aménagement pour assurer son alignement avec le plan
d'urbanisme, ainsi que de mettre a jour la réglementation d'urbanisme afin qu'elle en reflete les
orientations.
Vous souhaitez contribuer concretement a fagonner le Sherbrooke de demain en participant a la
mise en oeuvre du nouveau plan d'urbanisme.
Joignez-vous a nous pour améliorer la qualité de vie et soutenir le développement de notre
communauté. Nous avons I'emploi qu'il vous faut !
DEFIS ] Sous la gouverne du chef de division, vous copiloterez les travaux de I'équipe dédiée a la mise en
PROPOSES oeuvre du nouveau plan d'urbanisme, incluant les plans particuliers d'urbanisme, les projets

d'urbanisme ainsi que les modifications nécessaires au schéma d'aménagement et a la
réglementation d'urbanisme.

En collaboration avec I'autre cheffe de projets, vous partagerez la supervision d'environ six
ressources et coordonnerez les travaux sous votre responsabilité. A votre arrivée, vous
participerez activement a I'élaboration des processus et des outils de gestion de projets, tout en
assurant la cohérence avec les processus internes déja établis au sein de l'organisation. Vous
aurez également a assumer les responsabilités suivantes :

- Tisser des liens solides avec les partenaires internes de I'organisation;

- Supporter la planification, la réalisation et le suivi du plan d'urbanisme;

- Superviser I'exécution des travaux du plan d'urbanisme avec votre équipe, en assurant le respect
de la portée, des colts et de I'échéancier, tout en tenant compte des enjeux techniques;

- Participer aux comités liés a la gouvernance du projet;

- Agir comme agente facilitatrice ou agent facilitateur dans la résolution de problémes;

- Contribuer a la revue de performance des travaux effectués par les membres de I'équipe;

- Veiller a ce que les membres de I'équipe disposent des outils et compétences nécessaires a la
réalisation des travaux qui leur sont confiés;

- Favoriser un climat de travail axé sur le plaisir, la collaboration, la reconnaissance, l'innovation, le
travail d'équipe et I'atteinte des résultats.



NOTRE OFFRE

PROFIL
RECHERCHE

POSTULER

Des conditions trés intéressantes vous sont offertes :

- Un poste temporaire se terminant le 31 décembre 2028;

- Un salaire annuel se situant entre 82 669 $ et 115 555 $;

- Des vacances pouvant aller jusqu'a sept semaines par année, selon I'expérience;

- Des congés de fin d'année entre Noél et le Jour de I'an;

- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride;

- Un programme d'avantages sociaux;

- L'adhésion a un régime de retraite a prestations déterminées;

- Le remboursement des cotisations a votre ordre professionnel;

- Des espaces de travail fraichement aménagés et facilement accessibles (transport en commun,
vélo, voiture électrique et bornes de recharge);

- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme
Boulobus).

Vous détenez un diplédme universitaire en urbanisme ou dans un autre domaine jugé pertinent.
Vous comptez un minimum de quatre années d'expérience pertinente en lien avec les
responsabilités énoncées et possédez une excellente compréhension des principes liés a la
conception d'un plan d'urbanisme et a la gestion de projets. Vous étes membre de 'OUQ ou vous
détenez une formation universitaire en gestion de projets, ce sont des atouts!

Votre capacité a travailler en équipe multidisciplinaire, combinée a de solides habiletés en
communication et une grande intelligence émotionnelle, vous permet de collaborer
harmonieusement, de gérer efficacement les conflits et de mobiliser I'ensemble des parties
prenantes.

Doté d'une expertise en gestion de projets, vous étes autonome et savez gérer efficacement les
priorités. Vous savez vous adapter aux changements et proposer des solutions novatrices en vue
de la satisfaction de la clientéle et de I'atteinte des résultats.

Nous avons un poste pour vous !

Postulez d'ici le 3 aot 2025, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse ? Vous n'étes pas déja sur le site de la Ville de Sherbrooke ? Visitez le
site sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de
recrutement.

Vous étes sur le portail et vous voulez postuler ? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut a
gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes
handicapées a soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le
ministere de I'l'mmigration, de la Francisation et de I'Intégration est exigée pour les diplémes
obtenus hors du Québec.



