
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Service loisirs, culture et communautaire 
Poste cadre à temps plein 
Affichage à l’interne et à l’externe du 18 juillet au 8 août 2025 

 

Tu es un AS de la communication capable de jaser avec des personnes de tous les âges et tous les 
styles ? Tu es le super héros du tricot, et chaque maille réalisée te donne la capacité de déceler les 
besoins et de construire des ponts entre les générations ? Tu es un leader capable de diriger des projets 
porteurs essentiels à ton milieu! Comme agent ou agente au développement, ta mission est d’améliorer 
la qualité de vie des aînés, de soutenir les familles et de favoriser l’inclusion sociale. Non, mais y a-t-il 
un travail plus valorisant que celui-là? On a beau chercher… mais on ne trouve pas. 
 

 

Tu auras également pour mission : 
 
 D’assurer la mise en œuvre et l’application du plan d’action de la Politique de la famille et des 

aînés tout en étant sensible aux bonnes pratiques de développement durable;  
 De travailler en étroite collaboration avec les organismes communautaires destinés aux aînés et 

aux familles; 
 D’initier et de collaborer à la réalisation d’événements spéciaux issus des initiatives concertées du 

milieu communautaire; 
 D’effectuer la mobilisation et l’encadrement d’employés et/ou de bénévoles;  
 De participer au déploiement des outils de communication et d’information en collaboration avec 

le Service des communications. 



Profil recherché 
 
 Diplôme d’études collégiales dans un programme lié à l’emploi : intervention en loisir, technique 

de travail social ou toute autre formation jugée équivalente; 
 Une à deux années d’expérience dans un domaine pertinent à la fonction est souhaitable; 
 Être orienté vers la satisfaction de la clientèle, de la qualité du travail et l’efficacité des services 

offerts; 
 Avoir une bonne capacité d’adaptation et une ouverture aux autres; 
 Facilité à communiquer en public et à travailler avec la clientèle; 
 Détenir un permis de conduire valide de classe 5; 
 Une bonne connaissance de la réalité des aînés du Bas-Saint-Laurent sera considérée comme un 

atout. 
 

Avantages et conditions de travail 
 
 Échelle salariale de 64 010 $ à 84 198 $ établi selon l’expérience; 
 Horaire flexible en tenant compte des besoins de l’emploi; 
 Formation et perfectionnement offerts; 
 Temps plein, 40 heures par semaine. 

 
Dossier de candidature 
 
Présente-nous ta candidature en nous faisant parvenir ton CV, accompagné de tout diplôme ou 
attestation au plus tard le 8 août 2025 à 16 h, à l’attention de :  

 
Karine Dupont, secrétaire de direction 
Service du potentiel humain 
Ville de Rivière-du-Loup  
75, rue de l'Hôtel-de-Ville, C. P. 37  
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 1L7  
emplois@villerdl.ca | 418 867-6641 

 
La Ville applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur 
candidature. Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées. 
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