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OFFRE D’EMPLOI 
Emploi permanent temps plein 

Un(e) coordonnateur.trice 
en sécurité incendie 
2e affichage  

 
La MRC de Kamouraska recherche un coordonnateur ou une 
coordonnatrice doté.e d'un fort leadership qui possède une bonne 
connaissance de soi, une passion pour son travail, un esprit ouvert et 
une capacité de s'adapter aux équipes avec qui il ou elle collabore. 
 
TU AS LE PROFIL? 
• Diplôme d’études collégiales en prévention des incendies ou une autre 

discipline pertinente; 
• Expérience pertinente de trois (3) à cinq (5) ans; 
• Connaissance des lois, règlements, codes, normes en matière de sécurité 

incendie; 
• Maîtrise du français écrit et oral; 
• Maitriser le logiciel Première Ligne ou équivalent; 
• Atout : formation comme Pompier 1 ou Pompier 2 (spécialités) et d’officier 1. 
 
TON QUOTIDIEN EN QUELQUES LIGNES 
• Assurer la mise en œuvre du schéma de couverture de risques en sécurité 

incendie; 
• Coordonner la révision du schéma de couverture de risques en sécurité incendie; 
• Planifier, sous la supervision du directeur général, le budget annuel du service, 

en assurer le suivi et effectuer les achats nécessaires à la bonne marche du 
service; 

• Soutenir et collaborer avec les directeurs locaux des services aux incendies, les 
municipalités et tout autre intervenant concerné dans la mise en œuvre de leur plan 
d’action et dans l’uniformisation opérationnelle et matérielle des services incendie; 

• Coordonner les activités concertées de la MRC en sécurité incendie et civile et 
soutenir et superviser le travail des préventionnistes œuvrant auprès des 
municipalités de la MRC; 

• Veiller à l’uniformisation et la standardisation des outils en prévention incendie et 
sécurité et à l’éducation du public en sécurité incendie; 

• Assurer le lien avec la centrale 911 afin de coordonner les services aux citoyens; 
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• Préparer et produire les rapports d’activité selon ce qui est prévu au schéma ou à 
la législation applicable; 

• Piloter les rencontres du comité technique en sécurité incendie (CTI), du comité 
régional en sécurité incendie (CRSI) et de tout autre comité de la MRC en lien avec 
la sécurité incendie ou la sécurité civile; 

• Agir à titre de gestionnaire de formation de l’École nationale des pompiers du 
Québec dont la MRC est responsable et organiser des formations de 
perfectionnement en sécurité incendie (officier et pompier) et faciliter l’offre de 
telles activités; 
 

ON TE DÉCRIT AINSI? 
• Capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction; 
• Sens de l’organisation et des priorités; 
• Autonomie et sens de l’initiative; 
• Orienté vers les résultats et le maintien de la qualité des services;  
• Facilité à travailler en équipe; 
• Aptitude à communiquer efficacement avec tact et diplomatie; 
• Capacité à s’adapter à un horaire flexible et à travailler sous pression. 
 
VOICI POURQUOI NOUS CHOISIR 
• Un salaire intéressant (entre 65 076 $ et 75 669 $ annuel); 
• Un horaire flexible de 35 heures par semaine sur 4 jours et demi; 
• La possibilité d'une belle conciliation travail-famille et vie personnelle; 
• Les congés de maladie et mobiles offerts; 
• Une belle équipe passionnée au service de l’aménagement du territoire; 
• Le télétravail qui est offert; 
• L’horaire d’été. 
 

 

 

 

Envoie ta candidature accompagnée d’une 
lettre de motivation d’ici le 11 août 2025 à  

rh@mrckamouraska.com 


