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   RESPONSABILITÉS DÉTAILLÉES (ne se limitant pas) : 

 Établir des rapports avec les enfants du Club;  
 Encourager la participation des enfants dans les activités 

communautaires ainsi que dans les activités organisées au dans le 
quartier;  

 Aider le directeur du Club des enfants de Surrey à organiser les 
événements spéciaux;  

 Responsable pour la planification, l'organisation et la réalisation des 
événements spéciaux et des activités journalières telles :  arts, 
artisanat, sports, jeux, voyages organisés, etc.;  

 Surveiller et animer les activités journalières et les événements 
spéciaux;  

 Promouvoir des événements par l'intermédiaire d'affiches, feuillets, 
communiqués de presse, bulletins d'école, et communication verbale;  

 Garder la liste d'inscription du C.E.S.;  
 Prendre les actions nécessaires pour prévenir les accidents au 

C.E.S.;  
 Assister aux réunions hebdomadaires du quartier et aux 

entraînements hebdomadaires;  
 Responsable de la discipline à l'intérieur de son groupe d'enfants;  
 Toutes autres tâches demandées par son superviseur;  
 Compléter les rapports journaliers, ainsi que les rapports pour les 

événements spéciaux, les voyages et les ateliers;  
 
     VOYAGES D’ENFANTS :  

 Suivre les politiques et règlements de voyage;  
 Responsable d’un groupe de six enfants pour la journée;  
 Responsable de prendre les présences et du système de « buddy »;  
 Responsable du LEE qui travaille avec vous.  

 

RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES ET OBJECTIFS DE LA FONCTION : 

Responsable de la surveillance et l'animation des activités pour les enfants 
dans le Club des Enfants de Surrey.  
 
Ce poste se rapporte au directeur du Club des Enfants de Surrey.  La 
surveillance se fait sous forme d'échanges verbaux, suggestions et critiques 
sur l'accomplissement des tâches.  Le moniteur doit avoir l'approbation 
directe du superviseur du Club AVANT d'entreprendre toute activité 
majeure.  Le moniteur senior est en devoir, il est important qu'il/elle soit 
aussi amical que possible avec les enfants et en même temps voir à 
maintenir le contrôle disciplinaire. 
 
FORMATION, EXPÉRIENCE ET CERTIFICATION :  

 Diplôme d’études secondaires; 
 Formation DAFA et RCR/premiers soins (offertes en présaison) 

et formations hebdomadaires ; 
 Excellente maitrise du français et de l’anglais, à l’oral et à l’écrit. 
 Expérience de travail avec les enfants. 

 
 
HABILETÉS ou CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES : 

 Aimer les enfants.  
 Créative, confiance en soi, être organisé(e) et flexible;  
 Capacité d’établir des rapports efficaces et agréable avec le 

public;  
 Capacité de travailler seul ou en groupe;  

 
 
 

Les personnes intéressées et possédant les qualifications ci-haut énumérées sont priées de se rendre sur le site Internet de la 
Cité de Dorval au www.ville.dorval.qc.ca. 
 
La Cité de Dorval applique les principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles 
et des minorités ethniques ainsi que les personnes présentant un handicap à soumettre leur candidature et mentionner expressément leur 
groupe d’appartenance. 

 
 
 
Travailler à Dorval, c’est œuvrer au sein d’une ville dynamique et active qui se 
distingue sur le plan économique par son immense zone industrielle et son 
importante porte d’entrée du Québec, l’aéroport international Pierre-Elliot 
Trudeau. 
 
La Cité de Dorval offre divers programmes de camp de jour qui font le bonheur 
des enfants et des adolescents qui y prennent part! 
 
Vous êtes dynamique, passionné(e), et vous avez envie de faire une 
différence dans la vie des jeunes de la communauté? Joignez-vous à 
nous pour vivre un été mémorable au sein d’une équipe énergique et 
engagée! 

 
Voici ce que la Cité de Dorval peut vous offrir : 
  

Type d’emploi :  
Un (1) poste auxiliaire au sein de la direction 
des loisirs et de la culture – division loisirs et 
parcs 
 
Horaire de travail :         
Variable (maximum 35 heures), selon les 
besoins du service 
 
Emplacement :  
Aréna Edgar Rouleau – 1540 av Dawson, 
Dorval 
 
Taux horaire :  
16.10$  

 
 


