Bienvenue a la Ville de Mirabel!

Tu souhaites faire partie d’une municipalité dynamique et en pleine expansion?

Tu aimes travailler dans un environnement qui favorise la collaboration et le travail d’équipe?
Les défis te motivent et tu aimes faire avancer les choses?

Ca tombe bien, nous sommes a la recherche d'une perle!

Comptant pres de 68 000 citoyens, parmi les plus jeunes de la province, Mirabel est la 18e ville
en importance au Québec et est reconnue pour la qualité de vie, les grands espaces et la

M l R /\ B E L proximité de la nature.

Viens rejoindre une municipalité pleine de vie, on a hate de te parler!

A Mirabel, on M la vie!

Surintendant aux batiments, a la mécanique et voirie

No de concours : J0625-0478

Titre du poste : Surintendant aux batiments, a la mécanique et voirie
Service : Equipement et travaux publics

Domaine d'emploi : Travaux publics

Statut : Cadre intermédiaire

Nombre de poste : 1

Numéro de concours : J0625-0478

Date d'affichage : Le 2 juillet 2025

Date de fin d'affichage : Le 6 ao(t 2025

Nature du travail :

Sous 'autorité du directeur du Service de I'équipement et des travaux publics, le surintendant aux batiments, a
la mécanique et voirie supervise principalement la planification et le contréle des travaux de réparation et
d’entretien des batiments municipaux ainsi que de la flotte de véhicules et collabore avec le surintendant aux
travaux publics aux activités de la voirie. De plus, il gére et supervise plusieurs contrats de service et prépare
divers devis et rapports techniques en fonction de ses champs d’intervention. Il supervise principalement une
équipe formée de 3 contremaitres et d’environ 25 employés syndiqués, incluant 1 agent technique et 1
assistant-coordonnateur affecté a I’atelier mécanique. En ce qui concerne le volet voirie, I'équipe est composée
de 4 contremaitres et de 70 employés syndiqués. Il est responsable de la gestion des plaintes et des requétes et
collabore avec les contremaitres a I'analyse des priorités des différentes activités reliées a la division des
batiments et de I'atelier mécanique. Dans le cadre de ses fonctions, le surintendant aux batiments, a la
mécanique et voirie sera aussi appelé a superviser la planification et le controle de certains travaux de voirie en
lien avec les réseaux routiers tels que des travaux d’éclairage, de signalisation, de déneigement, d’entretien des
espaces verts, etc.

Exigences :

e Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) spécialisé en mécanique du batiment, en administration et
gestion, en génie civil ou toute autre discipline jugée pertinente;

e Détenir également un certificat universitaire dans une discipline jugée pertinente;

¢ Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience dans I'entretien de batiments et/ou dans I'entretien
d'une flotte de véhicule;

» Posséder de I'expérience dans les opérations de déneigement, d’entretien et de réparations de réseaux
d’égouts et d’aqueduc et/ou des travaux de construction (pavage et routes) sera jugée comme un atout;

e Faire preuve de leadership participatif, étre polyvalent, avoir le souci du service a la clientéle et des aptitudes
a gérer divers projets en simultané;

¢ Avoir au moins deux (2) années d'expérience en gestion ou en coordination d'équipe multidisciplinaire;

e Maitriser les différents logiciels de maintenance (GMAO) tels qu'Intéral et MIR-RT sera jugé comme un atout;
e Détenir une carte de compétence de préposé a l'aqueduc (OPA) est considérée comme un atout;

e Une disponibilité est exigée pour assurer la garde en alternance et réaliser des travaux urgents.




Conditions de travail :

Les conditions de travail et avantages sociaux sont ceux établis selon la politique de la Ville de Mirabel, plus
spécifiguement, vous bénéficierez :

e D’un milieu de travail dynamique et d’une ambiance agréable;

e D’'une rémunération concurrentielle;

e D’un horaire régulier de base de 40 heures par semaine et d’une possibilité de flexibilité d’horaire;
e D’un programme d’aide aux employés et a leur famille;

e D’un régime d’assurance collective;

e D’un régime de retraite a prestations déterminées;

* De plusieurs congés fériés, incluant la période du temps des Fétes, et de banques de congés mobiles,
maladies et de vacances.

* Ces conditions et avantages d’emploi peuvent différer en fonction du statut d’emploi.

L'échelle salariale en vigueur est de 105 955 $ a 126 880 S annuellement.

INSCRIPTION
Pour visualiser |'offre d’emploi, veuillez suivre le lien hypertexte suivant :
https://clients.njoyn.com/CL4/xweb/xweb.asp?tbtoken=Z1FfShpbDVB1FHd2QFQgHE9SPBWVZaVUvcFxMW1AP

DXIZUEMZLEYcBWByeUMYGhJTTnVgF3Y%3D&chk=2VpaShM%3D&clid=71754&page=jobdetails&jobid=J0625-
0478&BRID=EX417171&SBDID=1&LANG=2

Pour postuler, vous devez au préalable créer votre profil dans la section « Mon Profil » avant la date de fin
d’affichage et appuyer sur le bouton « Postuler maintenant » au bas de I'écran. Toutes les demandes d’emploi
doivent étre soumises via le site Internet de la Ville de Mirabel et étre accompagnées d’une lettre expliquant
votre intérét pour ce poste. Toute candidature incompléte ou recue par courriel, par télécopieur ou par
courrier sera refusée.

La Ville de Mirabel propose un environnement de travail ou le respect, la diversité, I'équité et I'inclusion sont
des valeurs premiéres. Nous invitons toutes personnes qualifiées a présenter leur candidature, en particulier
les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes en situation de
handicap. Egalement, n’hésitez pas a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous
soyez invités a un processus de sélection.

Veuillez noter que le genre masculin est utilisé dans I'unique but d’en alléger la lecture. Nous ne
communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue.
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