Bienvenue a la Ville de Mirabel!

Tu souhaites faire partie d’'une municipalité dynamique et en pleine expansion?
Tu aimes travailler dans un environnement qui favorise la collaboration et le travail
d’équipe?

Les défis te motivent et tu aimes faire avancer les choses?

Ca tombe bien, nous sommes a la recherche d'une perle!

Comptant prés de 65 000 citoyens, parmi les plus jeunes de la province, Mirabel est la
18e ville en importance au Québec et est reconnue pour la qualité de vie, les grands
M l R /\ B E L espaces et la proximité de la nature.

Viens rejoindre une municipalité pleine de vie, on a hate de te parler!

A Mirabel, on M la vie!

Directeur du Service de Mirabel économique

Titre du poste : Directeur du Service de Mirabel économique
Service : Mirabel économique

Domaine d'emploi : Développement économique

Statut : Cadre supérieur

Nombre de poste : 1

Numeéro de concours : J0525-1021

Date d'affichage : Le 29 mai 2025

Date de fin d'affichage : Le 6 ao(t 2025

Si vous souhaitez contribuer au développement économique de Mirabel en mobilisant les principaux
partenaires locaux du monde des affaires et agricoles, ceux de la Communauté métropolitaine de
Montréal, d’Espace Aéro-Zone d’innovation aérospatiale du Québec péle Mirabel, de I'Aéroport de
Montréal pour sa zone YMX-Mirabel et également de différents gouvernements dont les défis de ce
poste sont pour vous.

Coordonner I'ensemble des activités et des ressources dédiées a I'élaboration et a la mise en ceuvre
de politiques et de programmes visant a promouvoir et a soutenir les fonctions économiques et la
création d’emplois sur tout le territoire de la ville de Mirabel est la mission que s’est donné le Service
de Mirabel Economique

Nature du travail :

Sous l'autorité de la direction générale, vous aurez comme mandat de soutenir et d’accroitre le
développement économique sur tout le territoire de Mirabel et plus précisément dans les quatre
domaines clés suivants de son écosysteme :

* Le secteur agricole

* Le secteur de I'aérospatiale

* Le secteur industriel

* Le secteur commercial et des services urbains

La Ville souhaite enrichir son tissu économique en attirant des entreprises actives dans la valorisation
du savoir, I'innovation, le partage d’expertise incluant le transfert technologique et de la formation
professionnelle spécialisée.

La personne

A titre d’experte, elle exerce un réle de premier plan auprés des autorités de la Ville en matiére de
développement économique. Elle analyse, identifie les opportunités, effectue des recommandations et
participe a la recherche de solutions pour accroitre les investissements privés et publics.

De maniere générale elle doit assurer la gestion des différentes ressources associées au Service. De
fagcon plus spécifique, elle collabore a la détermination des objectifs stratégiques de la Ville, en
formulant notamment des propositions et des axes d’intervention en regard des enjeux et des défis
identifiés en matiere de développement économique. Elle assure une vigie économique afin
d’identifier les opportunités et mobilise son équipe de professionnels dans les différentes facettes
économiques de la Ville pour assurer une présence dynamique auprés de tous les secteurs. Elle
coordonne lI'ensemble des démarches nécessaires a la mise en place de nouveaux projets de
développement économique. Elle prépare des documents de présentation et des rapports de
progression des divers dossiers sous sa responsabilité. Elle représente la Ville auprés des différents
partenaires économiques et assure la coordination de ces partenaires avec [I'administration
municipale. Elle agit a titre de personne-ressource et représente la Ville aupres de différentes
instances, organismes ou comités.




Exigences :

Cette personne se démarque par son habileté en gestion de personnel et en communication, sa
capacité a gérer plusieurs projets simultanément et d’en assurer les suivis requis, son excellent
jugement, sa capacité a travailler avec des délais courts et a résoudre des problemes. De plus, elle
détient une bonne capacité a développer et a mettre en application des stratégies de développement
economique. Elle fait preuve de leadership et de dynamisme.

La personne recherchée posséde un diplome d’études universitaires de 1er cycle en administration
des affaires, en finances, en économie, en commerce ou tout autre domaine connexe. Elle détient au
moins dix (10) années d’expérience pertinente dans des fonctions similaires. Une bonne
connaissance de la région sera considérée comme un atout. Elle a une excellente connaissance du
francais parlé et écrit et de la suite Microsoft Office. Communiquer en anglais constitue également un
atout important.

Conditions de travail :

Les conditions de travail et avantages sociaux sont ceux établis selon la politique de la Ville de
Mirabel pour les postes de cadres supérieurs.

INSCRIPTION
Pour visualiser I'offre d’emploi, veuillez suivre le lien hypertexte suivant :
https://clients.njoyn.com/CL4/xweb/xweb.asp?tbtoken=YIIQOBleDVBwWYHV1TVQIZ09NBGAgaVVid1lx

MW1ALDHKSLUFQLOYTBWJ9AOIYGhJTTnVaF3Y%3D&chk=ZVpaShM%3D&clid=71754&page=jobd
etails&jobid=J0525-1021&BRID=EX413689&SBDID=1&LANG=2

Pour postuler, vous devez au préalable créer votre profil dans la section « Mon Profil » avant la date
de fin d’affichage et appuyer sur le bouton « Postuler maintenant » au bas de I'écran. Toutes les
demandes d’emploi doivent étre soumises via le site Internet de la Ville de Mirabel et étre
accompagnées d’'une lettre expliquant votre intérét pour ce poste. Toute candidature incompléte ou
recue par courriel, par télécopieur ou par courrier sera refusée.

La Ville de Mirabel propose un environnement de travail ou le respect, la diversite, I'équité et
l'inclusion sont des valeurs premiéres. Nous invitons toutes personnes qualifiées a présenter leur
candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les
autochtones et les personnes en situation de handicap. Egalement, n’hésitez pas & nous faire part
d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invités a un processus de sélection.

Veuillez noter que le genre masculin est utilisé dans I'unique but d’en alléger la lecture. Nous ne
communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue.
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