
 
 

 

 
Notre Municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 
Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le processus de sélection seront contactées. 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Vous êtes une personne passionnée par le domaine de la sécurité incendie et cherchez de nouveaux 
défis ? Le service de sécurité incendie Boischatel | L’Ange-Gardien vous invite à joindre une équipe 

engagée et dynamique pour faire une différence dans votre communauté! 
 

 
 

POMPIERS TEMPS PARTIEL 
Offre # 2025-INC-002  

 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la supervision d’un officier, le pompier combat les incendies, effectue les sauvetages et apporte son soutien 

lors de diverses situations d’urgence. Il participe également à des activités de prévention et de sensibilisation. Le 

port d'attache du pompier se trouve à la caserne de Boischatel. 

 
 

RESPONSABILITÉS 
▪ Répondre aux alertes incendie et exercer les activités d’extinction de ceux-ci ; 

▪ Répondre aux appels d’aide et intervenir selon l’urgence de la situation ; 

▪ Sauver des vies lors d’incendies ou d’accidents tout en protégeant leurs biens dans la mesure du possible ; 

▪ Au besoin, donner les premiers soins ; 

▪ Participer à des formations et à des pratiques requises par le service ; 

▪ Effectuer des tâches d’inspection et d’entretien de la caserne, des appareils et du matériel requises par la 

fonction;  

▪ Informer et éduquer le public sur la prévention des incendies ; 

▪ Effectuer les visites de prévention des risques faibles ; 

▪ Assurer toutes autres tâches requises par son supérieur. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
▪ Détenir la formation minimale de pompier 1; 

▪ Détenir une formation de technicien en prévention incendie représente un atout; 

▪ Être âgé de 18 ans ou plus ; 

▪ Résider sur le territoire de Boischatel ou de L’Ange-Gardien ou à proximité ; 

▪ Avoir une certaine disponibilité de jour ; 

▪ Être titulaire d’un permis de conduire valide (classe 5 et 4A) ; 

▪ Faire preuve d’une grande capacité à travailler en équipe ; 

▪ Posséder une bonne capacité physique, telle que requise par l’emploi ; 

▪ Faire preuve d’une très bonne résistance au stress et à la pression ; 

▪ Être autonome. 

 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
▪ Taux horaire selon la convention collective en vigueur : 30,76$ ; 

▪ Accès gratuit au programme d’aide aux employés ; 

▪ Accès aux installations et activités sportives au tarif résident. 

 
 

COMMENT SOUMETTRE MA CANDIDATURE POUR CE POSTE ? 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 1 septembre 2025, 16h 
à : rh@boischatel.net en prenant soin d'indiquer le numéro de l’offre : 2025-INC-002. 
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