Marieville

CHARGE(E) DE PROJET — GENIE

POSTE PERMANENT A TEMPS PLEIN

VOTRE MISSION

En tant que bras droit de la directrice du Service du
génie, vous serez au cceur de l'action, responsable de
la conception de projets d’infrastructures publiques.

Vous collaborerez a I'élaboration de programmes
d'entretien préventif pour divers types
d'infrastructures, tout en développant des outils de
gestion et d'aide a la décision pour optimiser la
conception, [l'administration, [|'exploitation et
I'entretien des infrastructures et actifs municipaux.

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Gérer les contrats pendant I'exécution des travaux, en veillant au respect des budgets.

e Assurer une supervision technique des travaux du technicien en génie civil.

VOS PROJETS A COURT TERME

e Concevoir la réfection de diverses routes afin d’en améliorer la sécurité.

e Rédiger les documents pour les appels d’offres pour les fournitures nécessaires a divers mandats tels
que la réfection des postes de pompage, la construction d’infrastructures de loisirs et la mise aux

normes de l'aréna.

PROFIL RECHERCHE

e Titulaire d'un diplome universitaire (BAC) en génie
civil ou en construction, ou d'un dipldme collégial

(DEC) en génie civil, ou toute autre combinaison de

formation et d'expérience jugée équivalente par
I’Employeur
e Posséder une expérience minimale de 4 ans avec

un BAC ou de 10 ans avec un DEC, idéalement dans

le secteur municipal ou en génie-conseil

e Posséder un permis de conduire valide et sans
restriction de classe 5

e Détenir sa carte ASP

e Maitriser la suite Microsoft 365 (Excel, Word)
et le logiciel AutoCAD

e Aptitude a piloter plusieurs projets en paralléle, avec

leadership et une capacité a communiquer
efficacement avec diverses parties prenantes

ATOUT

e Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (01Q)

e Connaissance de ACCEO

CONDITIONS DE TRAVAIL

Type de poste
Poste cadre a temps plein

34 heures par semaine, rémunéré sur la
base de 35 heures

Salaire annuel

Entre 852455 a 95944 S, établi en
fonction de I'expérience jugée pertinente

Autres avantages

Congés les vendredis apres-midi
Régime de retraite avec des cotisations
de la Ville s’élevant a 9,5%

Assurances collectives, avec une prise en
charge de 50 % par I'employeur (soins
médicaux, dentaires, oculaires)

Acceés aux soins de télémédecine et a un
programme d’aide aux employés (PAE)

Entrée en poste
Octobre 2025

Vous avec les compétences requises et le défi vous intéresse ?

Faites parvenir votre candidature au plus tard le 16 aolt 2025 a rh@ville.marieville.gc.ca.

Seules les personnes retenues recevront une réponse.
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