VILLE DE SAINT-CONSTANT
Saint-Constant OFFRE D’EMPLOI

Ville en pleine croissance de plus de 30 539 résidents, Saint-Constant est situé sur la Rive-Sud de Montréal prés des
grands axes routiers et se distingue par la présence de deux gares de trains de banlieue donnant un acceés facile au
centre-ville de Montréal. Ses nombreux parcs et espaces verts, ses installations sportives et ses nouveaux quartiers
sympathiques en font un milieu de vie propice a I'épanouissement des jeunes familles. Pouvant compter sur une
équipe compétente et dynamique, la Ville de Saint-Constant est a la recherche de candidatures afin de combler le
poste suivant :

CASC 2025-01 — MONITEUR(TRICE) DE NATATION/ SURVEILLANT(E)
SAUVATEUR(SE) AU COMPLEXE AQUATIQUE (Temps partiel)

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Sous la supervision de I'équipe de gestion aquatique, le/la moniteur(trice) de natation est responsable de dispenser
des cours de natation selon les niveaux attribués. Tandis que le/la surveillant(e)-sauveteur(se) assure la surveillance
des bassins récréatifs et compétitifs du Complexe aquatique de Saint-Constant lors des périodes d‘activités.

RESPONSABILITES

Moniteur(trice) de natation
e Préparer et animer des cours de natation adaptés au niveau des participants qui lui seront confiés;
Respecter les normes pédagogiques de la Société de sauvetage ou de notre programme maison;
Utiliser des méthodes d’enseignement variées qui promut la sécurité aquatique;
Favoriser un environnement d’apprentissage sécuritaire, stimulant et valorisant;
Accompagner les participants dans une progression pédagogique aquatique logique a l'aide des outils
fournis;
Evaluer et noter les participants tout au long de la session & l'aide des outils fournis;
o Compléter les rapports de mi-session ainsi que les carnets de chaque nageur selon les exigences données.

Surveillant(e)-sauveteur(se)
o Accueillir les baigneurs et offrir une excellente expérience-client;
e S'assurer de la sécurité des baigneurs en tout temps selon les régles et les procédures et, le cas échéant,
procéder aux sauvetages et administrer les premiers soins.

Autre
e Maintien de la propreté des installations aquatiques (promenade, vestiaires, etc.) ainsi qu’au rangement et
a la bonne tenue du matériel
Participer aux réunions d’équipe et de suivi
Offrir une collaboration compléte a tous les autres départements pour rencontrer la vision et les objectifs
du Complexe aquatique de Saint-Constant

Cette description nest pas limitative; elle contient les éléments principaux a accomplir. Le titulaire peut étre appelé a s acquitter
de toutes autres taches connexes demandées par son supéerieur.

EXIGENCES

Etre 4gé de 15 ans ou plus;

Brevet Moniteur(trice) en natation;

Brevet Sauveteur(se) national a jour;

Brevet Moniteur(trice) en sauvetage (un atout);

Brevet d’enseignement Aquaforme (un atout);

Expérience en animation ou en surveillance aquatique (un aout).

APTITUDES

Bonnes aptitudes en communication;
Attitude positive et dynamique;
Autonomie;

Facilité a travailler en équipe;
Orientation service-client;

Capacité a gérer la pression.

Le candidat doit étre disponible un minimum de 5 heures par semaine. Le salaire horaire a I'embauche est de 21,86%
pour le/la sauveteur(se) et de 25,05$ pour le/la moniteur(trice) en natation. La formation de perfectionnement est
rémunérée.

Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 3 ao(it 2025 a |'adresse courriel ci-dessous :



Ville de Saint-Constant
Service des ressources humaines
Courriel : rh@saint-constant.ca

La Ville de Saint-Constant souscrit aux principes degalite en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques, les minorités
visibles, les autochtones et les personnes handicapées a poser leurs candidatures. A noter également que seules les candidatures
retenues seront contactées pour une entrevue.



