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Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

OFFRE D’EMPLOI

Technicienne-opératrice ou technicien-opérateur des eaux

La Localité de Radisson, employeur de choix, offre un milieu de travail stimulant, des conditions
avantageuses et une expérience professionnelle enrichissante. Son personnel travaille avec rigueur,
respect, intégrité et fierté a offrir un cadre de vie de qualité aux citoyennes et citoyens.

Joignez-vous a notre belle équipe !

LES DEFIS A RELEVER

Sous la responsabilité du contremaitre du service des travaux publics, la personne titulaire du poste
exécute diverses taches liées a I'opération, I'inspection et I'entretien des équipements de traitement et
de transport de I'eau potable ainsi que des eaux usées. Elle assure en tout temps I'efficacité du
traitement et le respect des normes de qualité de I'eau.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
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Analyse et controle

Prélever, analyser et interpréter des échantillons a intervalles réguliers.
Ajuster les procédés de traitement selon les résultats.

Compiler les données quotidiennes (eau brute, traitée, de lavage).
Effectuer les inspections réguliéres des installations.

Surveillance des installations

Visiter quotidiennement les stations de pompage.
Détecter les défectuosités, effectuer les réparations mineures ou alerter en cas de bris majeurs.
Réagir aux alarmes et assurer les périodes de garde selon 'horaire établi.

Opération et entretien

Opérer, surveiller, entretenir et réparer les installations de traitement et de pompage.
S’assurer du bon fonctionnement des génératrices et équipements lors de pannes.
Utiliser et manipuler les produits chimiques selon les normes.

Vérifier les niveaux d’huile, pression, température, etc.

Autres taches

Relever les compteurs d’eau sur le territoire.

Veiller a la propreté des lieux, équipements et véhicules utilisés.
Répondre aux questions des citoyens et faire visiter 'usine au besoin.
Collaborer a certains projets avec la direction générale.

Effectuer toute autre tdche connexe demandée par le supérieur immédiat.

PROFIL RECHERCHE
o Certificat en traitement complet d’eau (OSTUD ou OST), ) ou étre en mesure de l'obtenir dans

un délai raisonnable.



o Certificat en traitement des eaux usées (OW-1 ou OW-2), ) ou étre en mesure de I'obtenir dans
un délai raisonnable.

¢ Permis de conduire valide (classe 5).

o Carte ASP (atout).

¢ Connaissance du fonctionnement d’'une usine de traitement des eaux.

o Disponibilité pour travailler sur différents quarts (jour, soir, nuit, fin de semaine).
o Capacité a effectuer des taches physiques.

o Respect des normes de santé et sécurité.

¢ Qualités recherchées : rigueur, esprit d’équipe, autonomie, bon jugement.

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL* :

Statut : Poste permanent a temps plein.

Horaire : 37,5 heures par semaine, du lundi au vendredi,
Disponibilité requise pour assurer des périodes de garde

Salaire : Entre 37,52 $ et 47,09 $ / heure (selon I'expérience)

Début : Le plus t6t possible.

Avantages sociaux compétitifs :

¢ Régime de retraite a prestations déterminées (un des meilleurs au Québec)
e Assurances collectives

e Logement fourni

e Prime d’éloignement : 9 000 $ / an (13 000 $ avec personnes a charge)

e Prime de garde : 300 $ / fin de semaine (vendredi a dimanche)

e Formations continues

e Equilibre travail-vie personnelle

POUR POSTULEZ

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation avant le 31 aolt 2025 a I'adresse suivante :
dg@localiteradisson.com

NOTES IMPORTANTES

e Nous remercions toutes les personnes intéressées. Seules les personnes retenues seront
contactées.

¢ La Localité de Radisson applique un programme d’acceés a I'égalité en emploi.
¢ Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
¢ La Localité s’engage a offrir un environnement inclusif, équitable et respectueux pour tous.

DATE LIMITE : 31 aoiit 2025
ENTREE EN FONCTION : Le plus tot possible
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