
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

Titre du poste : Surveillant/surveillante de piscine 

 

DESCRIPTION DU POSTE : 

La Localité de Radisson recherche deux surveillants / surveillantes de piscine pour 
assurer la sécurité des baigneurs et veiller au bon fonctionnement des activités 
aquatiques pendant la saison estivale. Ce poste est essentiel pour garantir un 
environnement sécuritaire et agréable pour tous les usagers de la piscine 
municipale. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS : 

• Assurer la surveillance constante des baigneurs et veiller à leur sécurité ; 

• Appliquer les règles de sécurité et intervenir rapidement en cas d’urgence ; 

• Effectuer l’entretien quotidien de la piscine (nettoyage, contrôle du pH et de la 
température de l’eau) ; 

• Fournir un service à la clientèle courtois et informer les usagers des consignes 
de sécurité ; 

• Participer à l’organisation d’activités aquatiques pour les jeunes et les 
familles.; 

• Rédiger des rapports sur l’utilisation de la piscine et l’état des installations ; 

• Collaborer avec l’équipe municipale pour maintenir et améliorer les 
infrastructures aquatiques. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

• Formation valide en secourisme général et en réanimation cardiorespiratoire 
(RCR) ; 

• Avoir complété, être en voie de compléter ou s’engager à suivre une formation 
en sauvetage aquatique (niveau Médaille de bronze ou Croix de bronze). 

• Vigilance, sens des responsabilités, capacité à travailler sous pression ; 

• Excellentes habiletés interpersonnelles et de communication ; 

• Un atout : expérience en surveillance aquatique ou dans un poste similaire. 

 

 



TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL* :  

Statut   :  Poste permanent à temps partiel (16 h/semaine) avec possibilité de 
temps plein (jusqu’à 37,5 h/semaine) si combiné avec d’autres tâches 
municipales ; 

Horaire : Disponibilité requise les fins de semaine 

Salaire : Entre 29,02 $ et 36,42 $/heure, selon l’expérience ; 

Entrée en fonction : Le plus tôt possible 

 

AVANTAGES SOCIAUX COMPÉTITIFS : 

• Régime de retraite à prestations déterminées (un des meilleurs au Québec) 

• Assurances collectives 

• Logement fourni 

• Prime d’éloignement : 9 000 $ / an (13 000 $ avec personnes à charge) 

• Formations continues ; 

• Environnement de travail dynamique et équilibre travail-vie personnelle. 
 

POUR POSTULEZ  

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation avant le 31 août 2025 à 
l’adresse suivante : dg@localiteradisson.com 
 

NOTES IMPORTANTES 

• Nous remercions toutes les personnes intéressées. Seules les personnes 
retenues seront contactées. 

• La Localité de Radisson applique un programme d’accès à l’égalité en 
emploi. 

• Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 

• La Localité s’engage à offrir un environnement inclusif, équitable et 
respectueux pour tous. 

 
 

DATE LIMITE : 31 août 2025 

ENTRÉE EN FONCTION : Le plus tôt possible 

 

mailto:dg@localiteradisson.com

