
Viens travailler pour ton monde. emplois.v3r.net

Envoie-nous ta 
candidature.

La Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent recevoir de 
l’assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

Commis de bibliothèques
Direction de la culture, des loisirs et de la vie communautaire

Période d’affichage : 1er août au 2 septembre 2025 
Type d’emploi :  postes temporaires à temps partiel (horaire variable : jour, soir et fin de semaine)
Salaire :  24,34 $ à 28,90 $/heure selon l’expérience de travail

Ton rôle
• Accueillir et assister les usagers dans leur recherche (environ 50 000 abonnés);
• Assurer le service de prêt / retour et de consultation;
• Travailler dans un milieu dynamique et d’inclusion sociale;
• Effectuer du classement de documents, livres, DVD, jeux.

Tes avantages
• Continue de grandir et de faire grandir ton équipe grâce à notre programme de formation et de développement professionnel;
• La Ville est toujours en mouvement, chaque jour un nouveau défi t’attend!
• Il paraît qu’on est TRès accueillants;
• Ce poste est assujetti à la convention collective du personnel col blanc de la Ville de Trois-Rivières.

Exigences
• Diplôme d'études secondaire (DES);
• Une année d’expérience de travail dans les attributions.

Qualifications et habiletés requises
• Capacité d’apprentissage par rapport au système informatique utilisé, aux principes et méthodes servant à établir le catalogage, la

classification des documents et les outils de recherche;
• Capacité à gérer son temps afin de remplir le programme de travail;
• Facilité à communiquer verbalement et par écrit et à travailler en équipe;
• Rapidité d’exécution et souci du travail bien fait pour assurer un classement adéquat;
• Intérêt et aisance pour un travail nécessitant un contact régulier avec la clientèle;
• Capacité physique permettant de travailler debout, de soulever des poids (12 kilos) et de pousser des chariots;
• Capacité d’offrir un excellent service à la clientèle.

Fais parvenir ton curriculum 
vitae avant le 2 septembre 2025 
en spécifiant le numéro de 
concours dans l’objet du courriel.

ressourceshumaines@v3r.net

Concours 2025-018-T


