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Offre d’emploi

Préposé-e a I’entretien mécanique - assainissement des eaux
Service des infrastructures
Poste régulier 40 heures par semaine

Vous souhaitez mettre a profit vos compétences mécaniques dans un réle clé a la Ville de Mont-Tremblant?
Joignez-vous a notre équipe dynamique dédiée a I'assainissement des eaux! Nous recherchons une personne
rigoureuse, autonome et passionnée par les systémes mécaniques pour assurer le bon fonctionnement de nos
installations de traitement d’eau potable et d’eaux usées.

A titre de préposé-e a I’entretien mécanique-assainissement, vos principaux défis seront :
Opération et entretien des équipements

e Inspecter et entretenir les équipements des usines (réserves d’eau potable, stations de pompage et de
surpression).

o Effectuer I'entretien mécanique, l'instrumentation et le contréle des équipements.
Vérifier les composants électropneumatiques et les automates programmables.

o Optimiser les installations existantes pour améliorer leur rendement.

Suivi technique et logistique

o Reéaliser des releveés techniques, compiler des données et rédiger des rapports et notes de service.
e Tenir a jour 'inventaire des piéces de rechange et informer le ou la responsable des besoins d’achat.
o Appuyer les sous-traitant-e-s dans I'exécution des travaux, au besoin.
e Assurer le suivi du programme d’entretien préventif et des rapports internes.
Sécurité

o Effectuer des vérifications de sécurité sur les réseaux d’eau et d’égouts.
e Respecter les consignes de sécurité et porter I'équipement de protection requis.

Cette liste n’est pas restrictive. Dans I'exercice de ses fonctions, la personne peut effectuer toutes autres taches connexes.
EXIGENCES

¢ Avoir un diplédme d’études professionnelles (DEP) en mécanique industrielle de construction et d’entretien
ou électromécanique ou toutes autres formations jugées pertinentes.

o Posséder un minimum d’une (1) année d’expérience dans la fonction ou dans une fonction similaire en
électromécanique reliée aux équipements de traitement des eaux usées et potables.

e Tres bonne connaissance en entretien mécanique (pompes et suppresseurs).
Carnet de vaccination a jour.

e Posséder un permis de conduire valide au Québec de classe 5.

PROFIL RECHERCHE

o Capacité a travailler dans des environnements insalubres (stations de pompage des eaux usées, égouts).
¢ Autonome, responsable et vouloir travailler en collaboration.

Qu’est-ce qu’une carriére a la Ville de Mont-Tremblant vous réserve ?

Salaire a partir de 30.64 $ évalué selon votre expérience.

Environnement de travail dans un cadre trés enchanteur.

Régime de retraite a prestations déterminées.

Assurances collectives aprés la période de probation.

Congés de maladie : 10 journées par année, payables si non utilisées. Calculé au prorata lors de 'embauche.
Fériés et autres congés.

Horaire de travail du lundi au jeudide 7 h a 16 h 30 et le vendredide 7 ha 11 h.

Demeurer disponible en dehors des heures de travail en cas d’'urgence.

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae par courriel au Service des ressources
humaines au plus tard le 22 aoiit 2025 : rh@villedemont-tremblant.qc.ca

Nous vous remercions de votre intérét, seules les personnes retenues seront contactées.

La Ville de Mont-Tremblant souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’acceés a I’égalité en emploi pour les
« femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées ».
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