Territoire d’eau, de découvertes agro, de vélo et de culture,
la MRC de Beauharnois-Salaberry se démarque par son
implication dans de nombreux projets de développement.
Composée de sept municipalités, elle se trouve au cceur d’un

grand réseau d’acteurs dynamiques et engagés.

Offre d’emploi

COORDONNATEUR - COURS D’EAU ET RESSOURCES NATURELLES

Ton role

Planifier, organiser et coordonner les
interventions sur les cours d’eau du territoire;
Préparer et assurer le suivi des appels d’offres
(analyses et interventions);

Assurer le soutien technique aupres des
municipalités locales et répondre aux demandes
d’information;

Appliquer et réviser les politiques et reglements
en lien avec la gestion des cours d’eau;
Coordonner et animer les rencontres
d’intéressés;

Assurer la mise a jour des bases de données
géomatiques;

Préparer tout dossier (faits saillants, résolutions,
présentations, recommandations) soumis aux
délibérations du Conseil;

Effectuer les inspections nécessaires dans le
cadre de ses fonctions (constats généraux de
situations);

Réaliser les recherches et analyses nécessaires
pour déterminer ou réviser le statut des lits
d’écoulement en fonction de I'article 103 de la Loi
sur les compétences municipales;

Assurer le soutien technique aux demandes des
locataires de baux agricoles sur les propriétés
d’Hydro-Québec;

Participer a divers comités a titre de représentant
de la MRC.

Nos besoins

Baccalauréat en environnement, géographie,
agronomie, biologie ou urbanisme;

Minimum de 5 ans d’expérience pertinente;
Connaissance des outils de géomatique;
Connaissance de la gestion des contrats
publics;

Propension au service a la clientéle;
Connaissances des lois sur les compétences
municipales (LCM) et sur la qualité de
I'environnement (LQE);

Connaissance du milieu municipal (un atout);
Maitrise de logiciels et permis.

Notre offre

Poste permanent de 35 heures par semaine
(réparties sur 4 jours et demi);

Salaire entre 76 328 $ et 91 664 $
annuellement (selon expérience);

Avantages sociaux trés compétitifs (régime de
retraite avec cotisation de I'employeur jusqu’a
7.5 %, assurances collectives avec dentaire et
assurance vie a 50 %);

Télétravail possible, selon les politiques et les
besoins de I'organisation.

Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 4 septembre 2025, par courriel a : servicerh@mrcbhs.ca

N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité et désigne aussi bien les femmes que les

hommes. Seuls les candidats retenus seront contactés.
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