-
GATINEAU

Brigadier(ére) scolaire adulte

Service: Police

Division ou Section: Tous

Numéro de concours : BRI-2025

Statut d'emploi: Bassin de candidatures

Nombre de postes: 1

Date de cléture (jj/mm/aaaa): 01/10/2025
Type de concours: Externe
N° de référence : J0725-0223

Recherchez-vous un travail stimulant et pour relever des défis & votre mesure? La Ville de Gatineau est I'endroit par excellence en
raison de la diversité des emplois et des nombreuses possibilités de carriére offertes. Le dynamisme et le bien-étre des 4 000
employés sont au cceur de ses préoccupations.

La Ville de Gatineau a adopté des valeurs qui sous-tendent les choix, les décisions et les actions de son personnel : respect,
approche client, leadership visionnaire, engagement, bien-étre, éthique et justice. Quatrieme municipalité en importance au Québec
avec une population de plus de 291 000 personnes, la Ville de Gatineau est un employeur de choix.

Résumé des fonctions
Nous sommes présentement & la recherche de personnes intéressées @ se joindre a notre bassin de brigadiers afin de combler des

remplacements ponctuels et des affectations temporaires lors de la prochaine année scolaire 2025-2026 débutant en septembre
prochain.

Les avantages

- Vous aurez la possibilité de travailler prés de votre lieu de résidence/dans votre secteur de résidence.

- Vous pourrez bénéficier d'un horaire flexible (horaire coupé et variable permettant une conciliation travail et vie personnelle).
- Vous aurez congés durant le temps des Fétes et lors de la période estivale.

- Votre équipement vous sera fourni (dossard, manteau 4 saisons, imperméable, panneau darrét, sifflet, crampons & glace et
contenant de sel déglagant).

Horaire de travail
A titre d'exemple, votre horaire de travail pourrait ressembler & ceci: le matin (de 7h 30 &8 h30),le midi(delTh&13 h) et lapres-midi
(de 15 h &16 h). Les horaires sont variables selon les traverses.

Salaire
Le taux horaire se situe & 16,95%.

Comment soumettre votre candidature
Postulez en ligne sans curriculum vitae en cliquant sur ce lien.

La Ville de Gatineau applique un programme d'acces ¢ égalité en empiloi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles,
les minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature.

Nous nous engageons & offrir un environnement de travail inclusif et accessible. Si des mesures d'adaptations sont nécessaires & une
évaluation juste et équitable de votre candidature, nous vous invitons & aviser le Service des ressources humaines.

Nous vous remercions a lavance de votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront contactées.


https://gatineau.njoyn.com/cl2/xweb/xweb.asp?tbtoken=ZlpRQx9bDVAFYnd3RFUiFE9BdRdQaVUoA11MWyl9BnleXEMcLDAZdRNzcTUYGhdVSXhmF3Y%3D&chk=ZVpaShM%3D&page=JobDetails&jobid=j0725-0223&clid=27082&lang=2&bpac=78mw65i2iqxzs6iu84z46i

