
Offre d’emploi : Coordonnateur.trice aux activités jeunesse  
 

 
La Ville de Saint-Colomban est à la recherche de la perle rare prête à intégrer l’équipe jeune et 
dynamique du Service du développement social et des loisirs. Cette personne saura, par son 
savoir-être et son savoir-faire, devenir un atout majeur pour la Ville.  
 
Située en pleine nature, la Ville de Saint-Colomban, qui constitue un milieu de vie unique et 
animé par l’esprit rassembleur de ses habitants, connaît une croissance démographique majeure 
depuis quelques années. La Ville de Saint-Colomban est jeune de nature, innovatrice, 
audacieuse et soucieuse de l’environnement.  
 
Le rôle 

La personne titulaire du poste planifie, organise et supervise les camps de jour et les activités 
destiné aux jeunes de moins de 29 ans, en plus de gérer les inscriptions et le personnel. Elle est 
responsable du développement de nouveaux programmes répondant aux besoins des jeunes, 
participe à la promotion et à l’évaluation continue des activités. Elle peut être appelé à animer 
certaines activités ou évènements. Elle collabore à la planification des événements municipaux, 
établit des partenariats et assure une gestion efficace des ressources humaines, matérielles et 
financières qui sont sous sa responsabilités. Elle effectue également des demandes de 
subventions et en fait les redditions de compte. Elle aussi représente la Ville dans divers comités 
et rencontres. 

La liste plus exhaustive des tâches se retrouve dans la section carrières du site de la Ville de 
Saint-Colomban (https://st-colomban.qc.ca). 
 
Les conditions de travail 
 

• Poste cadre régulier à raison 34 heures par semaine sur 4 ½ jours; 

• Salaire annuel: de 72 525.39 à 88 445.22$; 

• Régime complémentaire de retraite, assurances collectives incluant les soins dentaires; 

• Environnement de travail dynamique avec des défis stimulants. 
 
Le profil recherché 
 

• Sens de l’organisation et capacité à gérer les priorités; 

• Leadership rassembleur; 

• Aptitude pour le travail d’équipe; 

• Approche client; 

• Faire preuve de créativité et d’autonomie;  

• Approche proactive et un fort intérêt pour le développement des jeunes; 

• Être disponible en dehors des heures régulières de bureau en fonction du calendrier des 
évènements et des activités. 

 
Les qualifications requises 
 

• Détenir un baccalauréat en loisirs, culture et tourisme (récréologie) ou dans un domaine 
connexe. Toute combinaison équivalente de formation et d’expérience sera considérée; 

• Expérience pertinente dans le milieu des camps de jour et des activités jeunesse; 

• Détenir une expérience dans le monde municipal (un atout); 

• Bonne connaissance des lois et de la réglementation en matière de loisirs et sports; 

• Posséder un permis de conduire valide. 

Le tout vous intéresse ? 
 
Le Service des ressources humaines a bien hâte de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez 
transmettre votre candidature d’ici le 31 août 2025 à : rh@st-colomban.qc.ca en inscrivant en 
objet le numéro d’offre d’emploi suivant : LOI-2025-36. 

mailto:rh@st-colomban.qc.ca

