
 

 

 

 

TON EMPLOI RAYONNANT À LA VILLE DE GRANBY 

Technicienne ou technicien en contrôle-qualité des eaux 
 

 
DES DÉFIS ET DE LA STABILITÉ À LA VILLE DE GRANBY 

Sous la direction de la coordonnatrice ou du coordonnateur de la Division du traitement des eaux, tu assures la 

planification, la réalisation et le suivi technique des activités comportant des tâches variées reliées aux programmes de 

gestion de la qualité des eaux du réseau d’aqueduc et d’égouts ainsi que des neiges usées. Pour ce faire, tu 

communiques avec le ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et des 

Parcs (MELCCFP), le ministère de l’Agriculture des Pêcheries et de l’Alimentation (MAPAQ) et Direction de la santé 

publique (DSP). Tu travailles en alternance entre les deux usines selon les besoins d’affaires. Sur demande, tu effectues 

toute autre tâche connexe pouvant relever de cet emploi. 

 

UNE ÉQUIPE POLYVALENTE AU SERVICE DE LA POPULATION 

Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle 

de plus de 600 collègues dynamiques. Granby valorise l'expérience humaine et t'offrira les défis que tu attends. Choisir 

de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fièrement au rayonnement de sa communauté. 

 

DES CONDITIONS QUI TE SIMPLIFIENT LA VIE 

• Salaire de 29,87 $/heure à 36,94 $/heure avec augmentation annuelle (échelle salariale 2023) ; 

• Poste syndiqué de 40heures/semaine ; 

• Congés maladie et pour raisons personnelles : 11 jours + 14 fériés ; 

• Vacances : 2 semaines dès l’embauche ; 

• Régime de retraite à prestations déterminées ; 

• Assurance collective (avec assurance salaire) ; 

• Remboursement d’activités sportives et de bien-être ; 

• Accès à un service de télémédecine ; 

• Programme d’aide aux employés et à la famille (PAEF) ; 

• Accès gratuit aux bains libres du Centre aquatique et au prêt de livres à la bibliothèque pour les non-résidents 

de Granby ; 

• Stationnement gratuit sur place. 

 

UNE EXPERTISE QUI TE DISTINGUE 

• Détenir un diplôme d'études collégiales (D.E.C.) en technologie de l’eau, de laboratoire et/ou procédés 

industriels ; 

• Justifier une expérience minimale d'un an dans des attributions pertinentes ; 

• Démontrer des aptitudes pour le travail en public, et ce, auprès de divers intervenantes et intervenants ; 

• Posséder des habiletés de rédaction et de communication verbale et écrite ; 

• Manifester de la facilité à prendre des décisions et à défendre des positions ; 

• Utiliser efficacement les logiciels de la suite Office (Outlook, Word et Excel). 

 
 

Un organisme qui t'accueille 

La Ville de Granby applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les 

Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour ces dernières, certaines  mesures d'adaptation peuvent 

également être offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 


