
Titre de la fonction :

Préposé(e) aux prêts 1

Période d'affichage :

Du 31 juillet au 21 août 2025

Groupe :

Cols blancs

Type d'engagement :

Temporaire, sur appel

Service :

Culture, développement social et du loisir

Lieu : 

Saint-Jean-sur-Richelieu

Sommaire du poste

Sous la supervision du (de la) chef(fe) de section - Programmes et services, la personne titulaire du poste de

préposé(e) aux prêts 1 accueille les citoyens et assure les tâches régulières du comptoir de prêt. Comme employée

de première ligne, elle est responsable d'informer les usagers de la bibliothèque sur le fonctionnement, les activités,

la collection, etc. De plus, elle effectue les opérations courantes reliées au prêt de documents incluant la circulation

des documents, les abonnements, la perception, le rangement, la lecture de rayons et la préparation matérielle. 

Finalement, elle doit répondre à toutes autres demandes relatives à son service. 

 Formation

Diplôme d’études secondaires (DES)

Expérience pertinente

Six (6) mois d’expérience en service à la clientèle

Autres



Excellent service à la clientèle;

Capacité à travailler en équipe;

Capacité de manipuler et de soulever des charges de plus de 10kg;

Courtoisie, empathie et maîtrise de soi;

Connaissances de base des logiciels Excel et Outlook;

Connaissances de la navigation Web.

Atout

Connaissance des différents logiciels et outils informatiques utilisés (Portfolio, Ludik, catalogue enligne, MondoPc,

etc.).

Salaire

Le salaire est établi selon la classe 3 de la convention collective des employé(e)s de bureau (cols blancs), soit au

taux horaire minimal de 26,04 $ et au taux horaire maximal de 29,62 $ (taux 2024).

Horaire

Poste temporaire, sur appel.

Le ou la candidat(e) doit être disposé(e) à travailler, sur appel, entre 8 h 30 et 21 h 30 du lundi au vendredi et entre 9

h 00 et 17 h 15 les samedis et dimanches.

Informations complémentaires

Si nécessaire, le ou la candidat(e) devra réussir les tests requis pour le poste.

Toute personne intéressée par ce poste devra faire parvenir sa candidature via le site http://www.sjsr.ca/recrutement

avant la fin de l’affichage. Veuillez noter que seules les personnes ayant transmis leur candidature via ce site seront

considérées.

Nous vous remercions de votre intérêt, mais veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les personnes

retenues.

Ville centre et capitale régionale du Haut-Richelieu, Saint-Jean-sur-Richelieu se classe au 11e rang des villes

de la province. Située au sud du Québec, sur la Rive-Sud de Montréal et à 20 minutes du pont Champlain, elle

accueille près de 100 000 résidents. Soucieux de la qualité des services et du bien-être des citoyens, c'est

plus de 1 000 employé(e)s engagé(e)s qui participent activement à son essor.


