Accueil Recrutement | Offres d'emplois

Offres d'emplois >

Consultation de I'offre d'emploi numéro: SUM-25-VPERM-

789310-83334
Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

TECHNICIEN-NE en ingénierie municipale - Volet CONCEPTION

Service Urbanisme et Mobilité - Direction Projets d'aménagement urbain - Divison
Aménagements des rues - Section Aménagements cyclables

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Poste vacant permanent (col blanc)
Du 28 juillet au 3 septembre 2025

Echelle salariale (2025) : 64 605 $ a 83 470 $ | Groupe de traitement : 12-011

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc. Le titre d’emploi inscrit a la convention collective est: Agent-e
technique en ingénierie municipale (789310)

Horaire: flexible, 35 heures par semaine / 70 heures sur 2 semaines / hybride
(présentiel et télétravail)

Adresse: 801, rue Brennan, H3C 0G4

Ce processus vise a pourvoir 1 poste vacant permanent (83334). Ce poste
pourrait servir a la réalisation de mandats dans 2 sections : la section
Aménagements cyclables et la section Aménagement des rues.

NOTRE OFFRE

Vous excellez dans la conception/interpréation de plans et vous avez de
I'expérience dans les projets d’'aménagements de rues favorisant de meilleurs
déplacements sur le territoire urbain (notamment pour les cyclistes).

Joignez-vous a notre belle équipe de la Section Aménagements cyclables du
Service de I'Urbanisme et de la Mobilité !

Montréal est une des meilleures villes en Amériques pour se déplacer a vélo.
Comme toutes les grandes villes du monde, elle fait présentement face a des
défis de mobilité majeurs qui l'incite a revoir les facons dont les gens a l'intérieur
de celle-ci se déplacent. Pour surmonter ce défi, la Ville doit repenser
I'utilisation de I'espace et offrir un meilleur partage de I'espace disponible dans
ses rues. Montréal est en excellente position pour répondre a ce défi et
permettre, du méme coup, d'améliorer la qualité de vie de ces citoyens, en


https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&_ti=2138551807&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=17&oas=lJjYEDvR8QUdkXSDyM2n6Q..
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?hl=en&ie=UTF8&msa=0&ll=45.49599400000001%2C-73.5542182&spn=0.030504%2C0.087891&t=h&z=18&mid=1uDGE2DmehVnh3cmSCgrVdIYqPZY
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=2138551807&oapc=17&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=SWYBeR02SvG0KP0OzAMPeA..
https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=2138551807&oapc=17&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=ZYHDUpH1QY0z6Z19Qul4Kg..

réduisant les nuisances provoquées par les véhicules motorisés en développant
et en améliorant ses aménagements cyclables.

Une des priorités du Serivce de l'urbanisme et de la mobilité est le
développement et I'implantation d'infrastructures cyclables ouvertes douze mois
par année qui soient structurantes, conviviales et efficaces de facon a réduire la
dépendance a l'automobile et d’augmenter la part modale du vélo, tout en
créant des milieux de vie agréables. Lun des projets phare qui s'inscrit dans
cette mission est le développement du Réseau express vélo (le REV), dont la

Section Aménagements cyclables est responsable de sa conception.

Votre mandat

Relevant du chef de section Aménagements cyclables, vous étes appelé a
seconder I'équipe de conception du réseau cyclable dans la réalisation des plans
concept, d’avant-projet préliminaire et définitif. Plus spécifiquement, vous :

e soutenez les responsables de projets dans la conception et
I'aménagement des rues comportant un axe cyclable;

o concevez des plans d'aménagement, de géométrie, de marquage et de
signalisation routiere en tenant compte des particularités d'un
aménagement cyclable;

o participez aux projets visant a améliorer la sécurité des déplacements et
le confort des usagers, notamment par la bonification de la géométrie des
rues, I'amélioration de la signalisation et des marquages de chaussée,
ainsi que l'intégration d'un aménagement cohérent avec le milieu;

o élaborez des plans de détails de conception d'aménagement routiére,
vous participez a la conception notamment en ce qui a trait au choix de la
matérialité des surfaces, du mobilier urbain et des végétaux;

o effectuez différentes taches a caractere technique reliées a la conception
et a I'élaboration de projets de réaménagement de rues dans les
domaines suivants : voirie; construction de rues et de ruelles ou de pistes
cyclables, construction et modification d'utilités et de services publics,
établissement des plans et des profils de rues, ruelles et pistes cyclables,
ainsi que des lignes et niveaux pour fin de relevés, de construction ou de
modification d'ouvrages divers;

o préparez des relevés terrains d'observations sur la qualité de la chaussée,
les distances et dimensions ainsi que la signalisation routiére actuelle.

PROFIL RECHERCHE

o Diplome d'études collégiales (DEC) spécialisées en génie civil ou dans tout
autre domaine jugé pertinent

e 2 années d'expérience en lien avec les responsabilité du poste,
notamment en conception/interprétation de plans et devis dans le
domaine des infrastructures municipales et de I'aménagement urbain

e Permis de conduire classe 5 valide

o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP)

o Connaissance d'un logiciel en dessin (exemple : AUTOCAD). La réussite
d’un test sera exigée

e ATOUTS : Connaissance :



o du logiciel AUTOTURN

o de la suite GOOGLE

o des normes provinciales sur les ouvrages routiers du MTQ (normes

pour le marquage et la signalisation écrite)

o du guide de conception des rues du NACTO

o du guide de conception des rues de Vélo-Québec
Et démontrer un intérét pour la mobilité active sur le territoire de la Ville de
Montréal.

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriere au service de la population montréalaise
o Une rémunération et des avantages concurrentiels

o La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriére

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ol le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.


https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmontreal.ca%2Fsujets%2Fpolitique-de-confidentialite&data=05%7C02%7Csimon.pilotes.rh%40montreal.ca%7C6985199f91744365326d08dd3af4c65f%7C9f15d2dc87534f83aac2a58288d3a4bc%7C0%7C0%7C638731545155575867%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nNSssEBYimlH9sJS0WfEEPH7mQNAZWVzd59rjdzt3SI%3D&reserved=0
https://montreal.ca/carrieres
mailto:dotation@montreal.ca
http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/PAGE/INTRA_FR/MEDIA/DOCUMENTS/CAR_COMPRENDRE_ANALYSE_PRESELECTION_COLS_BLEUS.PDF

Avec son programme d'acces a l'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant


http://ville.montreal.qc.ca/portal/page?_pageid=7257%2C86037607&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://montreal.ca/articles/diversite-equite-et-inclusion-en-emploi-2994
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi

