
Être disponible pour suivre les cours de formation exigés ; 
Détenir un permis de conduire de classe 4A ou s’engager à
l’obtenir ;
Assurer une présence régulière aux activités du service ; 
Avoir l’autorisation de son employeur de s’absenter durant la
journée de travail pour répondre aux appels (un atout).

Pompiers.ières volontaires

Ton rôle au sein de l'équipe :
Répondre aux appels d’intervention d’urgence ;
Participer aux séances d’entraînement et aux activités de
prévention ;
Assurer l’encadrement d’activités organisées par la Ville ;
Participer aux tâches relatives à l’entretien et au bon
fonctionnement des équipements ;
Effectuer toutes autres tâches connexes.

ON
RECRUTE

Exigences pour être pompier.ière :

Habiletés que l'on recherche : 
Avoir de l’intérêt et de la facilité à travailler en équipe ;
Être disponible pour des horaires variables ;
Savoir résister au stress lors des situations d’urgence ;
Avoir ta sécurité et celle de tes collègues à cœur ;
Posséder une bonne forme physique en relation avec les
tâches demandées par le poste. 

Type d’emploi : Temps partiel
Horaire : Sur appel, horaire de garde
Salaire : 27,92 $ / h lors d’intervention et 
19,72 $ / h pour les pratiques, rencontres et autres. 
Conditions de travail : Les conditions salariales et autres avantages
sont ceux décrits à l’entente en vigueur au Service intermunicipal de
sécurité incendie de La Pocatière.

Être pompier.ère pour les
municipalités de Saint-Roch des

Aulnaies, Sainte-Anne-de-La-
Pocatière, La Pocatière et 

Saint-Onésime…

C’est sauvegarder la vie et les
biens de près de 

7 000 citoyens.nes du 
Kamouraska et de L’Islet.

C’est faire partie d’une équipe
unie, compétente et bien

aimante. 

Tu es le pompier.ère que l’on
recherche, envoie-nous ton

curriculum vitae dès maintenant !

Par courriel : 

L’équipe de la Ville de La Pocatière est à la recherche de
nouveaux pompiers.ères. 

Tu es passionné.e, tu aimes les défis et l’adrénaline ? 
Une place t’attend au sein de notre équipe !

ressources.humaines@lapocatiere.ca
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