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DESCRIPTION DE POSTE

vaucreit Chef de division - Génie

A propos de la Ville de Vaudreuil-Dorion
Lieu du poste

Vaudreuil-Dorion (Québec) Située tout juste a l'ouest de I'le de Montréal, bordée par la
riviere des Outaouais, le lac des Deux Montagnes, les voies
Supérieure immédiate ferrées du Canadien National et du Canadien Pacifique et les
Directrice du Service du génie et de autoroutes 20, 30 et 40, Vaudreuil-Dorion est une ville en
I'environnement effervescence offrant de nombreux projets résidentiels, des
o emplois de qualité et plusieurs zones commerciales.
Supervision
5-6 employés Vaudreuil-Dorion en chiffres :
Horaire = Une population de 45 442 citoyens
Poste a temps complet = La 27e ville québécoise en matiére de population
= | 'age moyen de la population : 40,8 ans
Personne-ressource chez = Nommée I'une de trois villes affichant le plus haut taux de
TALINKO natalité au Québec en 2010, 2011 et 2012
Sylvie Gosselin = Langues maternelles : 48 % francais et 22 % anglais (plus
Directrice, recrutement | Recrutement de de détails ici)
cadres. . . = Un territoire de 73,1 km2
E: sylvie.gosselin@talinko.ca . L ]
C: 514.788.5810 » Evaluation résidentielle moyenne de 419 000 §$ (basée sur
Profil LinkedIn le marché immobilier au 1er juillet 2021)

= Une équipe de plus de 300 employés, permanents et
temporaires, qui ceuvrent a livrer des services de qualité

= A moins de 30 minutes du centre-ville de Montréal

Pour appliquer :
Visitez notre site web
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Culture, mission et valeurs

Accueillante, humaine, Vaudreuil-Dorion, le rendez-vous d’'une communauté dynamique et engagée.

La mission, la vision et les valeurs de la ville servent de guide a I'action quotidienne et permettent aux employés
de travailler tous ensemble dans la méme direction.

Promouvoir la communication interne, propulser le sentiment d’appartenance, favoriser de saines relations de
travail, adopter de saines habitudes de vie, voila quelques assises sur lesquelles vos idées reposent.

Mission
Offrir des services de qualité et un environnement sain et durable dans un souci de gestion responsable.

Valeurs
= Audace = Quverture = Engagement

Description sommaire

Sous la responsabilité du directeur du Service du génie et de I'environnement, le Chef de division — Génie a
pour mandat de planifier, organiser, diriger, et controler la mise en ceuvre des travaux de construction de nature
municipale et de réhabilitation des infrastructures, des batiments et du réseau routier dans le respect des plans
établis, des lois et des normes vigueur. |l assure la coordination de la préparation des plans et devis,
I'évaluation des codts et le contrble de ceux-ci, de méme que la surveillance des travaux. A titre d’ingénieur, il
est également appelé & concevoir, a signer et a sceller les plans et devis de divers projets.

Dans le cadre de ses fonctions, le titulaire du poste assure une gestion opérationnelle rigoureuse de sa division,
gére les ressources humaines et financiéres de celle-ci et participe activement a la mise en ceuvre de politiques
et de programmes visant I'amélioration continue du service et de I'organisation.

Principales responsabilités

1. Conception et gestion du développement des infrastructures urbaines

= Effectuer la planification opérationnelle de la division — Génie et développer les outils de suivi
pertinents ;

= Diriger les activités conduisant a la réalisation des projets municipaux : études préliminaires,
préparation des plans et devis, échéanciers et estimations de codts ;

= Planifier, organiser, superviser et controler la réalisation des travaux de construction et de
réhabilitation des infrastructures, des batiments et du réseau routier ;

= Approuver les plans de maniére a en assurer leur conformité avec les lois et les normes
vigueur en matiere d'ingénierie, avec le budget alloué ainsi qu'avec les orientations et les
objectifs de la direction du Service du génie et de I'environnement ;

= Effectuer des calculs techniques, concevoir, signer et sceller les plans de divers projets de
construction et de réfection des infrastructures municipales ;

= Planifier et superviser la préparation et la rédaction des appels d’offres pour travaux et pour
services professionnels relevant du service ;

= Participer a I'évaluation des projets de développement d'infrastructures urbaines ou de
réhabilitation et soumettre au directeur du Service du génie et de I'environnement des
recommandations en vue d’assurer la concordance entre les projets proposés et les
orientations du service ;

TALINKO Inc. | 1550 Metcalfe, Suite 600-M, Montréal (Québec) H3A 1X6 | Tél.: 514.788.5810 — www.talinko.ca Page 2/5



TALINCO

Recrutement de Cadres | Executive Search

Collaborer avec la division — Environnement, le Service des travaux publics, le Service de
I'aménagement du territoire, le Service des eaux, ainsi que les ingénieurs-conseils, a la
planification, a I'élaboration et a la préparation des plans et devis dans le cadre de projets de
développement municipal ;

Analyser, vérifier, approuver et inspecter les projets soumis par le Service de 'aménagement
du territoire dans le respect de la réglementation sur la gestion des eaux pluviales ;

Planifier, coordonner et superviser le travail des techniciens en génie civil et du personnel
administratif sous sa responsabilité ;

Analyser et approuver les travaux de conception, les calculs, les estimations de colts et les
ouvrages de génie civil préparés par les techniciens sous sa supervision ;

Préparer les documents des réglements d’'emprunt, incluant I'effort fiscal correspondant;

Préparer, superviser et coordonner les ententes relatives a des travaux municipaux liant les
promoteurs a leurs nouveaux projets de développement domiciliaire ;

Superviser et coordonner les inspections des chantiers de construction des travaux
municipaux et s’'assurer que les travaux sont conformes aux réglements et aux normes
applicables dans le domaine ;

Coordonner et effectuer le suivi de mandats octroyés a des firmes de consultants ;

Effectuer des études relatives a la viabilité des nouveaux secteurs de développement et
mener diverses études préliminaires sur des projets de services municipaux, rédiger les
rapports et notes techniques correspondants.

Préparer et coordonner la documentation explicative requise pour faciliter la prise de décision
par le conseil municipal ;

Apporter son soutien aux diverses activités du Service du génie et de I'environnement lorsque
requis et agir a titre d’expert pour les autres services de la municipalité lors de I'estimation et
de la planification de leurs projets ;

Collaborer avec le Service de l'informatique et de la géomatique au développement et a
I'utilisation des systemes d'information géographique ;

S'assurer de la mise a jour réguliére des gabarits des devis de construction ;

Gérer et assurer le suivi des plaintes et requétes acheminées a sa division.

2. Gestion administrative et financiére

Assister le directeur lors de la mise en ceuvre de politiques et de programmes visant
I'amélioration continue et la gestion de la division et en assurer I'application en conformité
avec les décisions de la Direction générale ainsi que les orientations et les objectifs du Service
du génie et de 'environnement ;

Entretenir des liens professionnels avec les autorités municipales, provinciales et fédérales,
les ingénieurs-conseils, les experts, les citoyens, les promoteurs, les lotisseurs, et les groupes
d'intéréts particuliers ;

Etablir des mécanismes de régie interne et des méthodes de travail privilégiant une
communication efficace, une utilisation optimale des ressources humaines, financiéres et
matérielles disponibles dans un esprit de collaboration entre les membres de son équipe et
les autres services municipaux de fagon & atteindre les objectifs fixés par la direction du
Service du génie et de 'environnement ;

Préparer les prévisions budgétaires annuelles pour sa division et en assurer le suivi de
maniére a exercer un controle sur les dépenses ;

Effectuer diverses recherches et analyses et présenter des rapports structurés de fagon a
favoriser la prise de décisions au niveau des questions relatives a la division - Génie ;

Soumettre des recommandations quant aux orientations de la division — Génie en fonction
des objectifs fixés par la direction du Service du Génie et de I'environnement.
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3. Gestion des ressources humaines

= Appliquer les dispositions des conventions collectives et maintenir de saines relations de
travail ;

= Assurer l'accueil et 'encadrement des nouveaux employés et identifier les besoins de
formation et de développement professionnel du personnel sous sa responsabilité ;

= Agir & titre de représentant de I'employeur au sein des comités de sélection du personnel
sous sa responsabilité ;

= Apprécier la contribution du personnel de sa division et, au besoin, déterminer ou
recommander les interventions appropriées.

4. Autres

= Sassurer du respect des exigences en matiére de santé et de sécurité du travail ;

= Agir a titre d'intervenant lors de mesures d’urgence lorsque requis ;

= Participer activement, a titre de membre inscrit, aux activités d'une association professionnelle
reconnue et représentative de son secteur d’activités (ex. AIMQ, CERIU) ;

= Accomplir toute autre tache reliée a ses champs de responsabilité.

Qualifications requises

Formation

= Baccalauréat (BAC) en génie civil ;
= Membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec ;
= Formation complémentaire en gestion (atout).

Expérience professionnelle

= Expérience minimale de 5 ans dans un poste de gestion ;

= Expérience professionnelle en milieu municipal ou au sein d’une firme de consultants en
ingénierie municipale (conception d'infrastructures municipales) ;

= Expérience dans la supervision d’employés.

Compétences

= Connaissance des différentes normes reliées a la construction d’infrastructures municipales
souterraines, & la gestion des eaux pluviales, aux ouvrages routiers, de méme qu’en matiére
d’environnement

= Maitrise de la gestion de projets ;

= Connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office et de dessin (Autocad) ;

= Connaissance des logiciels de géomatique (atout) ;

= Permis de conduire valide / classe 5 ;

= Attestation de réussite du cours de sécurité sur les chantiers de construction (atout).

= Maitrise du frangais oral et écrit et des techniques de rédaction de rapports ;
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Compétences spécifiques

Capacité d'analyse ;

Prise de décision / jugement ;
Savoir travailler en équipe ;
Innovation et créativité;

Sens de I'environnement ;
Savoir mobiliser ;

Autonomie ;

Savoir organiser / orchestrer ;
Savoir controler ;

Orientation vers les résultats ;
Résistance au stress.

Pourquoi se joindre a la ville de Vaudreuil-Dorion

Ville dynamique en grande croissance

Environnement agile et réactif

Excellentes conditions d’emploi offrant une belle qualité de vie
Equipe de direction compétente et professionnelle

Vision stratégique et tactique

Incitatifs favorisants le mieux-étre et un mode de vie saine

Ce role vous intéresse?

Appliquez sur notre site web : https://talinko.ca/talinko-market/postes-disponibles %20/chef-de-division-genie-p338/?7a=018

Suivez TALINKO sur LinkedIn et visitez notre site web

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Nous souscrivons au principe de I'équité en
matiere d’emploi.

TALINKO est une firme de recrutement de cadres intermédiaires et supérieurs offrant également 'accompagnement dans
le recrutement de membres de conseil d’administration ou comité aviseur. Nous ceuvrons dans différents secteurs d’activités.

Veuillez noter que le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.
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