O Rigaud

Offre d’emploi
Directrice | Directeur de I'urbanisme
Poste permanent a temps plein

Rigaud, un environnement de travail unique !

Rigaud n'est pas seulement I'endroit ou « bosser », c'est également LA ville ou il fait bon vivre, surtout
si vous étes un amateur de plein air, vous aimez skier ou faire de la planche a neige aprés le travalil,
vous promener dans les sentiers du Mont Rigaud sur I'heure du midi ou méme faire du kayak ou du
vélo de montagne ! Une équipe dynamique, un environnement stimulant, une montagne, plus de 25
kilometres de sentiers et une riviére vous attendent !

La Ville de Rigaud est présentement a la recherche d'un directeur ou d'une directrice pour son
Service de l'urbanisme. La Ville offre :

Un horaire de travail réellement flexible de 35 heures par semaine réparties sur 5 jours de
travail selon vos besoins;

2 jours de télétravail par semaine;

Un salaire qui débute minimalement a 100 000 $ (54,95 $ I'heure) selon I'expérience et les
qualifications;

Des congés flottants et des vacances compétitives;

Des assurances collectives et un régime de retraite (RRS) avec participation de I'employeur.

Formation et expérience professionnelle

La personne doit :

Etre titulaire d'un baccalauréat en urbanisme, environnement, gestion, aménagement du
territoire ou une discipline connexe et d’'un dipléme de 2e cycle (un atout);

Avoir acquis minimalement 5 dans un poste similaire préférablement dans un contexte
municipal;

Avoir minimalement 3 ans d’expérience en gestion de personnel dans un contexte d’employés
syndiqués;

Etre membre de I'Ordre des urbanistes du Québec ou étre en voie de le devenir.

Compétences

Maitriser les logiciels de la suite PG Solutions (AccesCité Territoire, JMap);

Posséder des connaissances pratiques en lien avec les lois et reglements en aménagement,
notamment la Loi sur 'aménagement et l'urbanisme, la Loi sur la qualité de I'environnement,
la Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles;

Maitriser le frangais autant a I'oral et qu’a I'écrit;

Maitriser la suite Office 365.
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Qualités personnelles

e Leadership calme et mobilisateur, idéal pour stabiliser une équipe et relancer les projets sans
provoquer de ruptures brusques;

e Excellente capacité a vulgariser les enjeux urbanistiques et a rallier les équipes, les citoyens
et les élus autour de solutions concrétes;

e Approche humaine, structurée et réaliste, axée sur la collaboration, le respect du rythme de
'organisation et I'amélioration continue;

o Esprit stratégique et agile, capable de faire progresser les dossiers méme dans un contexte
complexe et évolutif.

Principales responsabilités

Relevant de la direction générale, le titulaire du poste agit comme personne-ressource stratégique
pour I'ensemble des activités en lien avec la mission et les objectifs de la Ville. Vous planifiez,
organisez, dirigez et contrélez toutes les activités relatives a 'aménagement du territoire et veillez
a l'application de la Loi sur 'aménagement et 'urbanisme du Québec ainsi que des réglements
qui en découlent et ce, dans un contexte de changement, de croissance et de développement,
conformément aux orientations prioritaires définies par les instances municipales. Plus
précisément, sans vous y limiter, vous serez appelé a :

e Assurer le leadership stratégique de la division du développement et de 'aménagement,
notamment en encadrant I'équipe, en favorisant un environnement de travail sain, mobilisateur
et respectueux, et en veillant a I'application uniforme de la réglementation urbanistique.

e Accompagner la direction générale dans I'analyse, la préparation et la mise en ceuvre des
orientations stratégiques ou politiques en matiére d’'urbanisme, de développement du territoire
et daménagement durable.

e Superviser la planification, I'élaboration et la mise en ceuvre des orientations en matiére
d’'urbanisme, en cohérence avec la mission municipale et les objectifs de transition écologique.

e Diriger les travaux liés a la révision du plan d’'urbanisme et a la rédaction des réglements
afférents, en s’assurant de leur conformité avec les lois habilitantes et les meilleures pratiques
en urbanisme.

e Exercer les pouvoirs décisionnels lies a la délivrance des permis de lotissement, aux
demandes adressées a la Commission de protection du territoire agricole du Québec
(CPTAQ), ainsi qu’a toute autorisation relevant de la division.

o Piloter la gestion et I'évolution des programmes a caractére environnemental, en intégrant les
principes de développement durable et en formulant des recommandations visant a bonifier
les pratiques municipales.

e Reéaliser ou superviser les analyses stratégiques liées a la planification territoriale, a la mise
en valeur des milieux de vie et a I'implantation de projets structurants de revitalisation urbaine.

o Collaborer activement avec les autres services municipaux a la planification et a la réalisation
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de projets d’aménagement et de développement, en assurant une cohérence interservices et
une vision intégrée du territoire.

Ce poste vous intéresse ? Faites-nous parvenir une lettre de motivation et votre curriculum
vitae a rh@ville.rigaud.qc.ca avant le lundi 25 aodt 2025.

Nous remercions tous les candidats, cependant nous nhe communiquerons seulement qu’avec
les personnes qui seront retenues pour une entrevue. Afin de faciliter la lecture, I'emploi de la
forme masculine a été retenue.
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