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Municipalité de Val-des-Monts Tél. : 819 457-9400
VAL— 1, route du Carrefour Téléc.: 819 457-4141

DES MONTS Val-des-Monts (Québec) J8N 4E9 www.val-des-monts.net

OFFRE D’EMPLOI - AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE
DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
Service des travaux publics
POSTE PERMANENT - CONCOURS TP-2025-06
DATE D’AFFICHAGE : 8 AOUT 2025

La Municipalité de Val-des-Monts est présentement a la recherche d'une personne candidate pour occuper la fonction de
Directeur(trice) au service des Travaux publics, poste permanent.

LIEU DE TRAVAIL : 1, route du Carrefour

DATE D’ENTREE

EN FONCTION : Septembre 2025

HORAIRE : 35 heures par semaine
Du lundi au vendredi, garde occasionnelle des actifs
immobiliers

TRAITEMENT : Selon la politique sur les conditions de travail — avantages et

bénéfices du personnel-cadre de la Municipalité de
Val-des-Monts. Salaire annuel de 138 673 $ (assujetti & une
révision salariale)

VAL-DES-MONTS : DES DEFIS STIMULANTS, UNE QUALITE DE VIE INEGALEE

Située a 20 minutes du centre urbain d’Ottawa-Gatineau, Val-des-Monts s'étend au cceur d'un paysage laurentien ponctué de
prés de 145 lacs, offrant un cadre de vie ou la nature est omniprésente et inspire autant la détente que l'action. Vous y
découvrirez un territoire riche en attraits touristiques, patrimoniaux et culturels, animé par des commerces, artistes, artisans et
organismes locaux engagés.

D’ailleurs, ne vous laissez pas méprendre : bien que Val-des-Monts soit une municipalité, elle vous propose des défis a la hauteur
d'une ville d'envergure. La complexité des opérations, |'ampleur des projets et la diversité des mandats exigent une vision
stratégique, une capacité de mobilisation et une rigueur digne des grandes organisations publiques.

Ce poste vous place au coeur de cette dynamique, avec la responsabilité de piloter des projets structurants, de gérer une
équipe technique compléte et de contribuer activement a la transformation organisationnelle de la municipalité. C’est une
opportunité rare de conjuguer qualité de vie et leadership professionnel.

Pour relever les défis d’envergure que présente ce poste, vous serez également soutenu par une équipe de direction
renouvelée, compétente et mobilisée, ainsi que par des valeurs organisationnelles fortes telles I'innovation, la transparence, la
collaboration et la cohérence. Ces principes guident les actions de la Municipalité et favorisent un climat de travail sain,
respectueux et orienté vers les résultats.

JOUER UN ROLE STRATEGIQUE

En tant que directeur(trice) du service des Travaux publics, vous serez appelé a jouer un réle central dans la gestion des actifs
et I'évolution des infrastructures municipales. Ce poste vous place au coeur de |'action, la ou les décisions stratégiques
rencontrent les réalités du terrain.

Vous aurez la responsabilité de :

e  Assurer la gestion budgétaire du service, en collaboration avec la direction générale et le service des finances, dans
un contexte ou les investissements en immobilisations dépassent les 6 M$.

e Encadrer les processus d'appels d'offres et de gestion contractuelle, en veillant a la conformité réglementaire, a la
qualité des livrables et a I'optimisation des ressources.

e Représenter le service auprés du conseil municipal, des citoyens et des partenaires, en incarnant les valeurs de la
municipalité.

e Orchestrer les opérations d'un service bien structuré, composé de 42 employés, dont un directeur adjoint, trois
cadres professionnels, trois contremaitres et une équipe opérationnelle répartie sur I'ensemble du territoire.

e  Planifier et superviser la réalisation de projets d'envergure, telle la réfection de routes et la modernisation de
batiments municipaux.

e Collaborer étroitement avec les autres directions, notamment en environnement, urbanisme, sécurité incendie et
loisirs, pour assurer une cohérence dans les interventions municipales.

e  Contribuer activement a la transformation organisationnelle en cours, en participant a la modernisation des outils
de gestion, a I'amélioration des processus internes et a la mobilisation des équipes.

COMPETENCES RECHERCHEES

Ce réle exige une vision globale, une capacité a naviguer dans la complexité, et un leadership mobilisateur. Vous serez appelé
a faire preuve de discernement, d'agilité et de sens politique, tout en gardant le cap sur les objectifs stratégiques de la
municipalité.



POURQUOI CE POSTE EST UN VRAI DEFI PROFESSIONNEL

Plus de 45 projets planifiés pour 2025, incluants :

Réfection de routes

Remplacement de ponceaux majeurs

Mise en place d'un SGIM (systéme de gestion des infrastructures)

Aménagements de parcs et batiments municipaux

Gestion de 277 km de réseau routier, 31 batiments et parcs

Plus de 55 appels d'offres techniques par an

700 requétes traitées en 2024, démontrant I'importance du service dans la vie citoyenne
Participation directe a la transformation organisationnelle de la municipalité
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CE QUE YOUS APPORTEZ

Dipléme universitaire en génie civil

Membre en regle de I'Ordre des ingénieurs du Québec (OlQ) — exigence incontournable
Expérience significative en gestion d’équipes techniques et en infrastructures municipales
Leadership mobilisateur, rigueur administrative et sens politique

Maitrise des normes CNESST, des appels d’offres publics et des enjeux environnementaux

VIVRE ET TRAVAILLER A VAL-DES-MONTS

Un cadre de vie exceptionnel : lacs, centre de ski, golf, plein air, tranquillité
Une municipalité en croissance : projets ambitieux, vision stratégique, innovation
Une équipe stable et mobilisée : collaboration, expertise, engagement

DES CONDITIONS AVANTAGEUSES

Horaire de travail hybride

Compensation des heures supplémentaires

14 jours de congés de maladie par année

2 congés mobiles par année

Divers congés spéciaux (raisons familiales, deuil, naissance)

8 jours fériés en plus d'un congé payé par la Municipalité du 24 décembre au 2 janvier de chaque année
Régime de retraite simplifié

Régime d'assurances collectives, d'invalidité de courte et longue durée payé par I'employeur

Remboursement de la cotisation de |'ordre professionnel et des frais de développement professionnel reliés aux
fonctions du poste

Stationnement gratuit

POUR POSTULER

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur candidature, avant le 7 septembre - 23h59, par
courriel a emploi@val-des-monts.net en y inscrivant le numéro du concours TP-2025-06.

NOTE :

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature. Nous communiquerons uniquement
avec les personnes convoquées a une entrevue. Si, aprés la fermeture du concours, la Municipalité de
Val-des-Monts n'a pas regu de candidature répondant aux critéres recherchés, elle se réserve le droit de
poursuivre sa recherche de candidats sans réouverture du concours.
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