
COLS BLANCS

CONCOURS

AGENTE OU AGENT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION

SERVICE DES COMMUNICATIONS ET DE L'EXPERIENCE CITOYENNE

2 MANDATS TEMPORAIRES

NUMÉRO DE 
CONCOURS

BLANT-089-2025

PRÉAMBULE Vous souhaitez contribuer à votre communauté et porter des projets d'impact?
Vous avez la capacité de comprendre les besoins de vos partenaires et aimez les conseiller?
Vous adorez être dans l'action, faire preuve de créativité, d'innovation et de polyvalence?

Nous avons l'emploi parfait pour vous! La Ville de Sherbrooke est actuellement à la recherche de 
talents pour combler deux opportunités à titre d'agente ou agent de communication et 
d'information.

DÉFIS 
PROPOSÉS

Vos missions seront diversifiées :

- Vous effectuerez un rôle-conseil de première ligne auprès des différents services de la Ville;
- Vous élaborerez des stratégies de communication 360 et vous réaliserez des campagnes 
promotionnelles;
- Vous effectuerez les placements médias et les suivis avec nos différents fournisseurs;
- Vous serez responsable de concevoir des plans de communication et briefs créatifs de 
différentes envergures, puis d'en assurer la mise en oeuvre;
- Vous pourriez participer à l'organisation d'événements.

PROFIL 
RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme d'études universitaire de 1er cycle (BAC) dans le vaste champ des 
communications ou du marketing, ainsi que 3 années d'expérience pertinente.

On vous reconnaît à vos habiletés en rédaction, à votre sens publicitaire et à votre créativité.

Vous possédez de fortes habiletés en gestion de projets de communication et en élaboration de 
stratégies 360 innovantes.

Vous êtes autonome et aimez jongler avec plusieurs dossiers à la fois.

Joueuse ou joueur d'équipe, vous aimerez l'humour de notre équipe.

Vous avez une bonne connaissance du milieu municipal? Wow, c'est un atout!

NOTRE OFFRE Des conditions de travail intéressantes vous sont offertes :

- Un salaire se situant entre 31,58 $ et 51,45 $, selon l'expérience;
- Un horaire variable de 33 h 45 par semaine permettant la conciliation travail et vie personnelle;
- La possibilité de travailler en mode hybride (télétravail);
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines;
- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme 
Boulobus).



POSTULER Postulez d'ici le 24 août 2025, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le 
sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de 
recrutement. Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à 
gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt.  Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
Autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le 
ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes 
obtenus hors du Québec.


