
 

Ville en pleine croissance de plus de 30 539 résidents, Saint-Constant est situé sur la Rive-Sud de Montréal près des 
grands axes routiers et se distingue par la présence de deux gares de trains de banlieue donnant un accès facile au 
centre-ville de Montréal. Ses nombreux parcs et espaces verts, ses installations sportives et ses nouveaux quartiers 
sympathiques en font un milieu de vie propice à l’épanouissement des jeunes familles. Pouvant compter sur une 
équipe compétente et dynamique, la Ville de Saint-Constant est à la recherche de candidatures afin de combler le 
poste suivant : 

 

CASC 2025-02 – SUPERVISEUR(E) AQUATIQUE 

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI  

Sous la supervision de l’équipe de gestion aquatique, le/la titulaire du poste est responsable de superviseur le 
personnel aquatique, l’accueil et les opérations courants. De plus, il/elle devra assurer un encadrement sécuritaire, 
coordonner les ressources matérielles et les installations aquatiques.  
 
 
RESPONSABILITÉS  

 Agir à titre de responsable lors des bains libres ou des activités aquatiques en cours afin d’offrir une 
expérience client positive, sécuritaire et professionnelle; 

 Veiller à la bonne exécution des activités aquatiques et en superviser les équipes; 
 Évaluer le personnel, assurer les suivis, et agir comme personne-ressource; 
 Contribuer à la planification des programmations aquatique et aux communications internes; 
 Réaliser des tâches de surveillance ou d’enseignement (cours de natation ou d’Aquaforme) au besoin; 
 Participer activement à la mise en œuvre des mesures d’urgence; 
 Apporter un soutien technique à l’équipe d’entretien (qualité de l’eau, entretien du matériel, sécurité). 

 
Cette description n’est pas limitative; elle contient les éléments principaux à accomplir. Le titulaire peut être appelé à s’acquitter 
de toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur.   

 
 
EXIGENCES  

 Brevet Moniteur(trice) en natation;  
 Brevet Sauveteur(se) national; 
 Brevet Moniteur(trice) en sauvetage (un atout); 
 Brevet d’enseignement Aquaforme (un atout); 
 Expérience en animation ou en surveillance aquatique (un aout). 

 

 

APTITUDES  

 Autonomie et sens des responsabilités; 
 Excellentes habiletés interpersonnelles et communicationnelles; 
 Esprit d’équipe et leadership positif; 
 Capacité à travailler sous pression et à gérer les imprévus; 
 Orientation client et rigueur dans le respect des normes. 

 
 
 
 
Le candidat doit être disponible un minimum de 6 heures par semaine dont une demi-journée la fin de semaine. Le 
salaire horaire à l’embauche est de 29,31$. 
 
 
 
 
Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 25 août 2025 à l’adresse courriel ci-dessous : 
 
 
 
 

Ville de Saint-Constant 
Service des ressources humaines 
Courriel : rh@saint-constant.ca 

 
La Ville de Saint-Constant souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques, les minorités 
visibles, les autochtones et les personnes handicapées à poser leurs candidatures. À noter également que seules les candidatures 
retenues seront contactées pour une entrevue. 
 

  
VILLE DE SAINT-CONSTANT 

OFFRE D’EMPLOI 

  

  


