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OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE - TRAITEMENT DES EAUX ET RESEAU

Département : Travaux publics

Statut : Permanent — temps plein
Date de début de I'affichage : 12 aolit 2025

Date de fin de I'affichage : 31 aodt 2025

Village fier de sa nature et de sa culture, Val-David est un milieu de vie inspirant et vibrant ou I’'engagement,
I’éducation, la diversité, la créativité et la bienveillance contribuent a son développement et forgent son identité.

DESCRIPTION DU POSTE

La personne titulaire du poste assure le bon fonctionnement de 'usine d’épuration et des points de production,
de traitement et de surpression de I'eau. Elle est également en charge de coordonner son équipe. Elle occupe
notamment les fonctions suivantes :

Procéder a la lecture et a I'interprétation des compteurs, des manometres, des jauges et autres dispositifs

Régler les controles pour réguler le débit entrant et sortant dans les installations et surveiller I'’écoulement de

I’eau dans les différents processus des installations.

Assurer le bon fonctionnement des pompes, des valves, du matériel et des systémes

Régler les taux de produits chimiques

Procéder aux prélévements, a la conservation et au transport d’échantillons

Entretenir et effectuer I'étalonnage du matériel de surveillance, fixe et portatif

Opérer et entretenir les systéemes de captage et de pompage d’eau souterraine

Opérer les systéemes de pompage de I'eau potable dans le réseau de distribution

Opérer les systemes de services : automates, génératrices, chauffage, ventilation, etc.

Mesurer la pression statique et dynamique des bornes d’incendie

Compiler les données télémétriques

Planifier et nettoyer les puits

Contribuer a la mise a jour du plan d’intervention

Elaborer et tenir a jour les listes d’entrepreneurs et de fournisseurs

Vérifier et classer les certificats d’analyse

Préparer les rapports quotidiens, mensuels et annuels

Inventorier et commander le matériel et les produits nécessaires et essentiels

Préparer et transmettre mensuellement/annuellement divers rapports a I'intention des ministéres

Coordonner les mandats et I’équipe du réseau d’aqueduc et d’égout.



PROFIL RECHERCHE

Diplome d’études collégiales (DEC) en assainissement des eaux ou diplome d’étude professionnels (DEP) en
conduite de procédés de traitement de I'eau ou attestation d’étude collégiale (AEC) spécifique au domaine
Langue parlée et écrite : francais

Permis de conduire : classe 5 valide

Etre en mesure de soulever les récipients de produits chimiques

Sens pratique, des responsabilités et de I'organisation

Autonomie et sens de l'initiative

Capacité de travailler individuellement et en équipe

Leadership

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire horaire de 27,99 $ et 34,05 $
Horaire de 40 h par semaine
Poste permanent incluant plusieurs avantages, tels que :
¢ Assurances collectives et régime de retraite
¢ Subvention pour encourager I'activité physique
¢+ Programme d’aide aux employé.e.s et leur famille
¢ Acces gratuit au parc régional

Nous croyons que la diversité est une force au sein d’'une équipe et nous invitons chaleureusement les femmes,
les personnes autochtones, les personnes appartenant a un groupe ethnique ou culturel marginalisé et les
personnes vivant avec un handicap a présenter leur candidature.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature d’ici le 31 aoGt 2025 a I'adresse suivante :
emploi@valdavid.com
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