
     OFFRE D’EMPLOI 

Conseiller en développement agroalimentaire 
(Poste régulier à temps complet) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.  

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

La MRC Beauce-Centre, berceau de l'entreneurship beauceron, offre une gamme de services à 
ses 10 municipalités locales, dont un service d'inspection en urbanisme. La MRC est réputée pour 
son dynamisme, son leadership et sa qualité de vie dans le décor enchanteur de la vallée de la 
chaudière. Vous avez envie de vous impliquer dans votre communauté, de vous sentir utile et 
valorisé dans votre travail, d’avoir un impact sur le développement de votre avenir et de travailler 
au sein d’une équipe dynamique, la MRC Beauce-Centre, c’est pour vous. 

Responsabilités 

Coordination et concertation 

• Animer les comités agroalimentaires et assurer le suivi des concertations régionales. 
• Agir comme point de contact privilégié pour les partenaires, les entreprises agricoles et les 

municipalités. 
• Participer à la stratégie d’occupation dynamique du territoire agricole. 

Mise en œuvre du PDZA et projets structurants 

• Assurer la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation continue du PDZA. 
• Soutenir techniquement et stratégiquement les entreprises agricoles et agroalimentaires. 
• Initier et mettre en place des projets collectifs en lien avec l’agrotourisme, la transformation 

alimentaire et la valorisation des produits locaux. 

Développement et promotion du secteur agroalimentaire 

• Favoriser le développement de nouveaux marchés et de la valeur ajoutée dans les chaînes 
de production. 

• Promouvoir l’agriculture comme moteur économique régional. 
• Représenter la MRC dans les événements, comités, visites industrielles et lieux de 

concertation pertinents. 

Soutien aux initiatives en économie circulaire 

• Accompagner les entreprises dans leurs démarches de circularité et de durabilité. 
• Identifier et soutenir des projets innovants pour améliorer l’efficience des ressources dans le 

secteur agroalimentaire. 

Profil recherché  

• Détenir un diplôme d’études universitaires en agronomie, agroéconomie, développement 
régional ou dans une discipline jugée pertinente. 

• Avoir une expérience minimale de trois dans une fonction similaire. 
• Avoir une connaissance approfondie des tendances en agriculture, des enjeux de l’économie 

circulaire, et des réalités des producteurs agricoles. 
• Une expérience en animation de concertation et en accompagnement d’entreprises est un 

atout. 
• Avoir une vision intégrée du développement durable et du maillage intersectoriel. 
• Maîtrise de la suite Microsoft Office.  
• Excellente maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit.  
• Excellente capacité à mobiliser, à travailler en équipe et à mener plusieurs projets 

simultanément. 
• Bon sens de la planification, de l’organisation et des responsabilités.  

Conditions de travail 

• Poste régulier à temps complet (35 heures). 
• Salaire horaire de 30,46$ à 37,40$ selon l’expérience. 
• Avantages sociaux compétitifs, dont assurances collectives et fonds de pension. 
• Horaire flexible et politique de télétravail. 

Candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature avant le 5 septembre 
2025 à : 

Marc-André Paré CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

