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Située au nord de la région de Lanaudiére, la MRC de Matawinie offre une qualité de vie exceptionnelle a
ses quelque 57 395 citoyens. Elle compte quinze municipalités, un territoire non organisé (TNO) et la
communauté atikamekw de Manawan.

La MRC de Matawinie travaille quotidiennement pour étre une organisation efficace et efficiente, tournée
vers ses municipalités constituantes, valorisée et respectée par ses partenaires et reconnue par sa
population. Elle aspire également a étre un employeur recherché, misant sur les compétences de ses
collaborateurs et la concertation de ses élus pour faire face aux défis actuels et futurs avec succes.

- Conseiller stratégique — Energies renouvelables —

Poste cadre

Sous l'autorité de la direction générale de la MRC de Matawinie et en étroite collaboration avec les
partenaires régionaux signataires de I'entente, le conseiller stratégique en énergie renouvelable est
responsable de coordonner la réalisation de la stratégie régionale en énergie renouvelable de la région
de Lanaudiére dans une approche de concertation et de cohérence avec les responsabilités
d’aménagement du territoire, de développement régional et de préservation de I'environnement des MRC
concernées.

Votre contribution

v" Elaborer le plan d’action menant & I'adoption d’une stratégie régionale en énergie renouvelable;

v Créer une structure de gouvernance régionale en collaboration avec les partenaires signataires de
'entente :

“ Analyser les modéles de gouvernance existants
“ Proposer la formation de comités (technique, décisionnel, etc.);
v Analyser les potentiels d'énergies renouvelables de la région de Lanaudiére;

v" Elaborer un cadre d'intervention pour les projets en énergies renouvelables basé sur les modéles
innovants actuels;

v Proposer une démarche d’acceptabilité sociale visant a identifier les conditions gagnantes pour la
réussite des projets dans les milieux d'accueil;
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Collaborer avec les partenaires en développement économiques et municipaux;
Agir a titre de répondant pour les dossiers en énergies renouvelables de la région de Lanaudiére;

Assurer la gestion du budget lié a la réalisation de la stratégie régionale en énergies renouvelables;
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Veiller au respect de la convention d’aide financiére de soutien au rayonnement des régions du
Fonds Régions et Ruralité -volet 1.

Prenez note que cette description de taches n’est pas exhaustive. Le conseiller stratégique -Energies
renouvelables- pourra étre amené a effectuer d’autres taches découlant de la fonction et que peut lui
confier son supérieur.

Votre expertise

v Détenir un dipléme d’études universitaire (baccalauréat) en administration, gestion de projet,
développement durable ou autre discipline pertinente;

<

Avoir un minimum cing (5) années d’expérience professionnelle pertinente dans un poste similaire
ou a titre de chargé de projet

Etre orienté vers le service a la clientéle

Posséder une habileté rédactionnelle

Avoir une excellente communication tant verbalement qu’a I'écrit
Maitriser les outils informatiques utiles au poste

Détenir un permis de conduire valide
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Posséder de I'expérience en milieu municipal, régional ou au sein d’'une administration publique
(un atout).

Votre profil

Avoir des compétences communicationnelles et une écoute active
Détenir une capacité d’analyse et de synthése

Démontrer des aptitudes pédagogiques et de vulgarisation

Avoir la capacité de travailler en équipe

Posséder une facilité a naviguer dans I'ambiguité

Comprendre les enjeux politiques

Etre autonome et faire preuve d'initiatives et de jugement
Posséder une intégrité et une éthique irréprochable;

Faire preuve de leadership mobilisateur auprés des partenaires
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Faire preuve de compréhension et de diplomatie




Poste cadre contractuel subventionné (2 ans) avec possibilité de prolongation
Temps plein (35 heures/semaine)
Salaire et avantages sociaux en fonction de la politique des cadres en vigueur

Entrée en fonction : Septembre 2025

Particularité : Déplacements occasionnels
Peut-étre appeler a travailler en dehors des heures habituelles

X Service a la clientéle X Sentiment d’appartenance
<> Collaboration <> Epanouissement

o Ouverture d’esprit o Cohésion

<> Dynamisme

Pour postuler

Ce poste vous intéresse ? Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par
courriel avant le 3 septembre 2025 a 12 h a I'adresse suivante : rh@matawinie.org

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous vous remercions de I'intérét que vous portez a
I'organisation.

*

L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

** La MRC de Matawinie s'engage a préserver la confidentialité des renseignements personnels qui lui sont confiés
et a ne pas communiquer ces renseignements personnels recueillis a des tiers, a moins que cela ne soit requis
en vertu d'une obligation légale ou d'une ordonnance d'un tribunal.
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