
 

 

 

 

 

 

 

Située au nord de la région de Lanaudière, la MRC de Matawinie offre une qualité de vie exceptionnelle à 
ses quelque 57 395 citoyens. Elle compte quinze municipalités, un territoire non organisé (TNO) et une 
communauté autochtone. 

La MRC de Matawinie travaille quotidiennement pour être une organisation efficace et efficiente, tournée 
vers ses municipalités constituantes, valorisée et respectée par ses partenaires et reconnue par sa 
population. Elle aspire également à être un employeur recherché, misant sur les compétences de ses 
collaborateurs et la concertation de ses élus pour faire face aux défis actuels et futurs avec succès.  

 

À titre d’aménagiste, vous serez appelé à contribuer à l’élaboration, la révision et la mise en œuvre du 
schéma d’aménagement et de développement révisé (SADR) de la MRC de Matawinie. Également, vous 
serez appelé à prendre en charge certains mandats de planification en matière d’aménagement du 
territoire. 

 
 Élaborer, réviser, modifier et mettre en œuvre le SADR de la MRC et agir à titre de personne-

ressource auprès des municipalités et partenaires. 

 Élaborer, réviser et modifier les règlements de contrôle intérimaires et tout autre règlement sous 
l’autorité de la MRC. 

 Procéder à l’analyse de la conformité des divers règlements d’urbanisme des municipalités à 
l’égard du SADR et des autres règlements sous l’autorité de la MRC. 

 Apporter un soutien technique aux officiers des municipalités locales dans l’application de la 
législation provinciale et de la réglementation en matière d’aménagement et d’urbanisme. 

 Analyser les interventions gouvernementales selon les dispositions du SADR et préparer des 
recommandations à l’intention du Conseil de la MRC. 

Votre contribution 

- Aménagiste - 

 



 

 Analyser les demandes d’autorisation, d’inclusion et d’exclusion présentées à la Commission de 
protection du territoire agricole et préparer des recommandations à l’intention du Conseil de la 
MRC. 

 Élaborer, réviser, modifier et mettre en œuvre le Plan de développement de la zone agricole 
(PDZA) de la MRC. 

 Représenter la MRC au sein des divers comités régionaux. 

 Participer à toute démarche relative à l’aménagement du territoire de la MRC, réaliser des études 
et voir au développement de nouveaux modèles. 

 Coordonner l’élaboration de documents de planification en matière d’aménagement en fonction 
des priorités annuelles. 

 Participer à la rédaction des plans d’aménagement et de gestion des parcs régionaux, en 
collaboration avec la Société de développement des parcs régionaux de la Matawinie (SDPRM) 
et participer à la rédaction d’autres plans d’aménagement. 

 Collaborer à tout autre mandat connexe en lien avec les opérations du service. 

 Détenir un diplôme d’études universitaires en urbanisme, en aménagement du territoire, en 
géographie, en environnement ou autre discipline pertinente 

 Avoir un minimum de trois (3) années d’expérience dans un poste similaire 

 Détenir un permis de conduire valide 

 Être orienté vers le service à la clientèle  

 Maîtriser les outils informatiques utiles au poste 

 Posséder une habileté rédactionnelle 

 Avoir une excellente communication tant verbalement qu’à l’écrit 

 Avoir un sens politique développé 

 Être habile en gestion de projets 

 Faire preuve d’autonomie, de rigueur et d’organisation 

 Détenir une capacité d’analyse et de synthèse 

 Avoir la capacité de travailler en équipe 

 Être un excellent communicateur 

Votre profil 

Votre expertise 



 

 
 Poste permanent  

 Temps plein 

 Possibilité de faire du télétravail 

 Équipe dynamique et multidisciplinaire 

 Salaire entre 55 712 $ et 85 344 $ et avantages sociaux en fonction des conditions en vigueur 

 Entrée en fonction : septembre 2025  

 Entrée en fonction : dès septembre 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce poste vous intéresse ? Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par 
courriel avant le 25 août 2025 à 12 h 00 à l’adresse suivante : rh@matawinie.org  

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à 
l’organisation. 

* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
** La MRC de Matawinie s'engage à préserver la confidentialité des renseignements personnels qui lui sont confiés 

et à ne pas communiquer ces renseignements personnels recueillis à des tiers, à moins que cela ne soit requis 
en vertu d'une obligation légale ou d'une ordonnance d'un tribunal.   

 

Pour postuler  

Vos conditions d’emploi 

Nos valeurs 

 Service à la clientèle 

 Collaboration 

 Sentiment d’appartenance 

 Épanouissement 

 Ouverture d’esprit 

 Dynamisme 

 Cohésion 


