INSPECTEUR OU INSPECTRICE EN BATIMENT %
R

Fonction col blanc a temps plein
Service de 'aménagement du territoire et du développement économique

QUI NOUS SOMMES

Bienvenue dans I'Equipe tactique !

L'équipe de 'aménagement du territoire et du développement économique
planifie et organise le territoire de Sainte-Catherine conformément aux
aspirations du conseil municipal. Ce service encadre ainsi le développement
de secteurs stratégiques selon la vision de la Ville, s'assurant de la qualité
des projets et des aménagements, de leur intégration et de leur arrimage au
milieu d'insertion.

ES-TU NOTRE COLLEGUE IDEAL'E ?

VILLE DE
Sainte-Catherine

Nous sommes a la recherche d’'une personne rigoureuse et structurée, avec une bonne capacité d’adaptation.

Notre candidat-e idéal-e saura bien vulgariser les regles d'aménagement du territoire et sera habile pour la
communiquer aux promoteurs et aux citoyens. As-tu envie de faire une différence pour les résidents de Sainte-
Catherine au sein d’'une équipe accueillante et expérimentée ? Viens faire partie de I'équipe tactique !

Relevant du chef de section - aménagement, I'inspecteur ou l'inspectrice en
batiment informe la population et assure 'application de la réglementation en
matiére d’'urbanisme. En plus d’effectuer des inspections sur le territoire, le ou Ia
titulaire du poste est notamment responsable de recevoir et d’analyser les
demandes de permis et d'autorisation ainsi que de formuler les correctifs a apporter
aux demandes, le cas échéant.

PRINCIPALES TACHES

Répondre a la clientéle concernant les diverses demandes d'information ;
Vérifier le bien-fondé des plaintes et y donner suite en informant la personne
contrevenante des mesures correctives a apporter, tout en lui précisant le délai
pour se conformer ;

Parcourir le territoire afin de relever toute infraction ou construction sans

Ce que nous offrons :

Horaire de travail de

32,5 heures, réparti sur

4,5 jours (congé le vendredi
aprés-midi durant toute
lannée).

Salaire : 33,64 § / heure.
Politique de télétravail.

Des collégues hors pair.

Une réelle conciliation entre le
travail et la vie personnelle.

autorisation, effectuer des inspections périodiques sur les chantiers et tenir un registre des anomalies pour en faire le suivi;
Informer le public sur la réglementation et autres informations techniques sous la responsabilité du service ;

Effectuer toutes autres taches connexes demandées par son supérieur.

PROFIL RECHERCHE

Détenir un dipléme d’études collégiales (DEC) en technique d'architecture ou en urbanisme ou toute autre formation jugée

équivalente ;
Posséder un minimum de (2) deux années d’expérience pertinente ;
Démontrer une connaissance dans 'application du Code national du batiment ;

Connaitre et maitriser les logiciels de la suite Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint).

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE AU PLUS TARD LE 1" SEPTEMBRE 2025

Site internet :

Par la poste : Service des ressources humaines
5465, boul. Marie-Victorin, Sainte-Catherine (Québec) J5C 1M1

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais ne communiquerons quavec celles qui seront retenues pour une
entrevue.

Ville de Sainte-Catherine

vdsc.ca nm
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