OFFRE D'EMPLOI (OE-15-2025)

Technicien.technicienne en génie civil
(Poste permanent & temps plein)

Sous I'autorité du directeur des travaux publics, le technicien ou la technicienne en génie civil participe & la planification, & la
conception, & la réalisation et au suivi des projets dinfrastructures municipales. Il ou elle assure la surveillance des travaux, le
controle des colts et des quantités, répond aux demandes citoyennes, effectue des inspections techniques et contribue &
Iélaboration et & la mise & jour des plans et bases de données des infrastructures, tout en veillant au respect des normes,
réglements et exigences applicables.

Téches et responsabilités :

« surveiller I'exécution des travaux, participer aux réunions de chantiers, exercer le suivi nécessaire des projets, afin de respecter
les montants autorisés, mesurer les quantités de travaux réellement exécutés et préparer les rapports progressifs en cours de
travaux et le rapport final;

« Participer & la conception et d la réalisation de projets, analyser et interpréter les résultats, préparer des estimés de quantités
et de codts et suggérer des solutions potentielles;

« Inspecter, a foccasion de plaintes et faire des recommandations afin de corriger la situation;

« Répondre aux demandes citoyennes et en assurer le suivi;

« Elaborer des plans et devis;

« Participer ala planification et au suivi des plans d'entretien, de réfection, et de surveillance des infrastructures;

« Effectuer la mise en plan et la mise & jour de croquis, de dessins et déchéanciers;

« Réaliser toute autre tache connexe lige au poste.

Exigences du poste
« Posséder un diplome d'études collégiales (DEC) en technologie du génie ci
« Posséder un minimum de 5 ans drexpérience pertinente;

« Détenir un permis de conduire valide et sans restriction de classe 5;

« Avoir une outils i de la suite Microsoft Office, ainsi que du logiciel Autocad Map 3D;
. er les équipements d'arpentage (station totale, GPS, etc.);
+ Avoir une bonne connaissance des réglements, normes et pratiques i aux i parcs et

pa  ainsi g i ption et de de ges;
« Détenir une certification en santé et sécurité au travail (Carte ASP).

Compétences requises :

Détenir les aptitudes pour gérer plusieurs projets en simultanés;

Avoir habiletés d isatic ification et de gestion des priorites;
Posseder de solides capacités d'analyse et de synthese;

Faire preuve d'autonomie, d'initiative, de rigueur et d'un souci du détail;

Avoir la capacité de travailler en équipe et en
Posséder drexcellentes aptitudes en communication orale et écrite;
Etre habile & rédiger des rapports et des documents techniques.

Conditions de travail
Salaire concurrentiel débutant & 35.98$/h;
Accés ala politique de télétravail;
Horaire de travail de 40 heures par semaine;
Congé les vendredis aprés-midi toute Iannée;
« Régie par la convention collective des cols biancs et cols bleus;
jaux: REER, congés personnels et plus;
Lieu de travail : Garage municipal situé au 284 rue de Ifglise, Saint-Rémi, JOL 2L0.

o7, Los personnes ntéresséos doivent soumetre lour candicature
dicile r courriel & i ille.sai



mailto:dotation@ville.saint-remi.qc.ca

