
Sous l’autorité du directeur des travaux publics, le technicien ou la technicienne en génie civil participe à la planification, à la
conception, à la réalisation et au suivi des projets d’infrastructures municipales. Il ou elle assure la surveillance des travaux, le
contrôle des coûts et des quantités, répond aux demandes citoyennes, effectue des inspections techniques et contribue à
l’élaboration et à la mise à jour des plans et bases de données des infrastructures, tout en veillant au respect des normes,
règlements et exigences applicables.

Tâches et responsabilités :
Surveiller l’exécution des travaux, participer aux réunions de chantiers, exercer le suivi nécessaire des projets, afin de respecter
les montants autorisés, mesurer les quantités de travaux réellement exécutés et préparer les rapports progressifs en cours de
travaux et le rapport final;
Participer à la conception et à la réalisation de projets, analyser et interpréter les résultats, préparer des estimés de quantités
et de coûts et suggérer des solutions potentielles;
Inspecter, à l’occasion de plaintes et faire des recommandations afin de corriger la situation;
Répondre aux demandes citoyennes et en assurer le suivi;
Élaborer des plans et devis;
Participer à la planification et au suivi des plans d’entretien, de réfection, et de surveillance des infrastructures;
Effectuer la mise en plan et la mise à jour de croquis, de dessins et d’échéanciers;
Réaliser toute autre tâche connexe liée au poste.

Exigences du poste :
Posséder un diplôme d’études collégiales (DEC) en technologie du génie civil;
Posséder un minimum de 5 ans d’expérience pertinente;
Détenir un permis de conduire valide et sans restriction de classe 5;
Avoir une connaissance approfondie des outils informatiques de la suite Microsoft Office, ainsi que du logiciel Autocad Map 3D;
Maîtriser les équipements d’arpentage (station totale, GPS, etc.);
Avoir une bonne connaissance des règlements, normes et pratiques applicables aux infrastructures municipales, parcs et
espaces verts, ainsi qu’aux techniques de conception et de construction de ces ouvrages;
Détenir une certification en santé et sécurité au travail (Carte ASP).

Compétences requises :
Détenir les aptitudes pour gérer plusieurs projets en simultanés;
Avoir d’excellentes habiletés d’organisation, de planification et de gestion des priorités;
Posséder de solides capacités d’analyse et de synthèse;
Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de rigueur et d’un souci du détail;
Avoir la capacité de travailler en équipe et en collaboration avec divers intervenants, notamment auprès des entrepreneurs;
Posséder d’excellentes aptitudes en communication orale et écrite;
Être habile à rédiger des rapports et des documents techniques.

Conditions de travail :
Salaire concurrentiel débutant à 35.98$/h;
Accès à la politique de télétravail;
Horaire de travail de 40 heures par semaine;
Congé les vendredis après-midi toute l’année;
Régie par la convention collective des cols blancs et cols bleus;
Nombreux avantages sociaux : assurances collectives, REER, congés personnels et plus;
Lieu de travail : Garage municipal situé au 284 rue de l’Église, Saint-Rémi, J0L 2L0.

Technicien.technicienne en génie civil
(Poste permanent à temps plein)

Prendre note que la Ville de Saint-Rémi propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion au cœur de ses priorités. Par les mesures
en place qui favorisent l’intégration de son personnel, la Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui reflètent la richesse de son territoire. 
Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt. Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour une entrevue.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature 
d’ici le 7 septembre 2025 par courriel à dotation@ville.saint-remi.qc.ca.
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