
 

PLOMBIER-TUYAUTEUR  
 
Vous désirez faire carrière au sein d’une organisation qui a à cœur ses employés? Vous 
voulez faire partie d’une équipe dynamique où vous pourrez grandir et enrichir vos 
connaissances? Vous recherchez un environnement offrant de la reconnaissance et des 
chances d’avancement? Nous avons des possibilités!  
  
• Conciliation travail-famille 
• Horaire de 4 ½ jours/semaine  
• Régime de retraite (l’un des meilleurs!) 
• Accès à un service complet de télémédecine et un programme d’aide aux 

employés dès l’embauche, pour vous et votre famille! 

 
Le titulaire du poste installe, répare, entretient, opère, règle des instruments 
et divers équipements reliés aux bâtiments et aux installations de la Ville. Le 
travail s’accomplit sous surveillance générale. L’employé le reçoit, sous forme 
de directives orales ou écrites, de plans ou de schémas.  
 
Il est requis d’effectuer, conformément aux règles du métier, aux codes et aux 
normes, les diverses tâches visant l’entretien des piscines, des centres 
récréatifs, des arénas, des usines, des édifices et autres bâtiments et les 
équipements municipaux. Il est tenu d’assurer le fonctionnement normal ainsi 
qu’un maximum de rendement et de durabilité des équipements dont on lui 
confie le soin. 
 
VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

• Utiliser les systèmes de commandes automatisés ou informatiques et les 
machines fixes et auxiliaires, telles que les chaudières, les générateurs, les 
pompes, les compresseurs, les dispositifs de contrôle de la pollution et 
autres machines pour chauffer, ventiler, réfrigérer, éclairer et alimenter en 
énergie les bâtiments et les équipements municipaux;  

• Surveiller et inspecter les équipements, la robinetterie, les indicateurs, les 
alarmes, les compteurs et autres instruments afin de mesurer la 
température, la pression, de déceler les fuites et autres défectuosités du 
matériel et veiller à ce que le matériel fonctionne au meilleur rendement 
possible; 

 

 

EMPLOYEUR 
Ville de Saint-Jérôme 
 
Service des travaux publics 
Division des bâtiments 
 
495, rue Filion 
 
 
TYPE DE POSTE 
Poste syndiqué (col bleu) 
Temporaire d’une durée 
approximative d’un an 
(remplacement d’un congé sans 
solde) 
(R-1103) 
Affichage interne/externe 
 
 
HORAIRE 
39h/semaine 
Du lundi au jeudi : 7h30 à 16h. 
Le vendredi : 7h30 à 12h30. 
 
 
RÉMUNÉRATION 
Selon la convention collective 
en vigueur : 
De 31,38 $ à 39,22$/h 
Classe 12 
 
 
DATES POUR POSTULER 
Du 19 août au 2 septembre 
2025 
 
 
ENTRÉE EN POSTE 
1er octobre 2025 



• Procéder à la mise en marche, à la fermeture, à l’entretien, à la réparation et à la vérification régulière 
de tous types de compresseurs, pompes et systèmes de chauffage et voir au remplissage des réservoirs 
de mazout;  

• Rechercher la cause des pannes, prendre des mesures correctives et faire des réparations pour éviter 
des pannes d’équipement ou des systèmes; 

• Nettoyer et lubrifier les générateurs, les pompes, les compresseurs et effectuer d’autres travaux 
d’entretien réguliers à l’aide de lubrifiants et d’outils manuels, électriques et de précision;  

• Effectuer le suivi et la mise à jour des plans de contrôle, des plans électriques, des plans mécaniques et 
autres existants;  

• Vérifier de façon régulière les systèmes de contrôle électriques de bas voltage, électroniques et 
mécaniques, et voir à leur ajustement et s’assurer de l’entretien mineur; 

• Faire la vérification régulière, l’entretien et la réparation des moteurs de génératrices et voir à faire 
remplir les réservoirs de carburant;  

• Vérifier le fonctionnement des instruments et des systèmes à l’aide de dispositifs d’essai appropriés, 
afin de déceler les anomalies et procéder à divers tests en vue de déterminer l’étanchéité des 
systèmes; 

• Vérifier régulièrement les équipements mécaniques selon la cédule d’entretien préventif, en faire la 
réparation, et remplir les rapports selon les instructions; 

• Déboucher les éviers, les bassins, les douches, les urinoirs, les cabinets et les évents; 

• Procéder à la mise en marche et à la fermeture des systèmes de plomberie dans les piscines, 
pataugeuses, jeux d’eau et fontaines ou autres endroits ouverts au public durant certaines saisons 
seulement; 

• Inspecter, à l’occasion, les systèmes de filtration et de chloration des piscines, des jeux d’eau, des 
fontaines et voir à leur bon fonctionnement ; laver et réparer les éléments des filtres, régler le débit 
des pompes et des soupapes, et faire les réparations mineures nécessaires et signaler à son supérieur 
les réparations majeures à faire effectuer; 

• À la demande du supérieur, préparer des estimations; 

• Procéder à l’inspection et à la vérification des clôtures sur les sites des piscines et des pataugeuses;  

• Exécuter des tâches secondaires de peinture, de menuiserie, de plomberie et de soudure qui ne 
requerront aucune des autres spécialités assignées à l’homme de métier; 

• Conduire à l’occasion un véhicule.  
 

VOS RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES 

• Installer tout le matériel et les accessoires neufs (lavabos, urinoirs, cabinets, postes d’eau, jeux d’eau) 
qui entrent dans la modernisation des systèmes de plomberie;  

• Relier les canalisations domestiques d’air, d’eau, d’égout aux réseaux d’alimentation et de renvois, et 
les raccorder aux canalisations domestiques; 

• Percer ou faire percer des ouvertures pour les tuyaux dans les murs et dans les planchers ; cintrer, 
couper, aléser et faire le filetage des tuyaux et les installer; 

• Ébarber les joints, les raccorder, les matir et les souder ; visser les crochets de suspension des tuyaux 
aux supports; 

• Réparer et remplacer la tuyauterie et les accessoires de plomberie défectueux;  

 



• Assurer le bon entretien de la tuyauterie, des robinets, des valves et autres accessoires servant à 
l’arrosage des terrains de jeux, des parcs et des patinoires; 

• Réparer les systèmes de chauffage à basse pression. 

 
 

EXIGENCES DU POSTE 

• Détenir un diplôme d’études professionnelles en plomberie/chauffage; 

• Détenir un certificat de qualification en plomberie « CP », émit par Emploi Québec; 

• Posséder un permis de conduire valide. 

 

VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHÉ ? 

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint-
Jérôme (vsj.ca/emplois), en joignant obligatoirement leur curriculum vitæ ainsi qu’une copie de leur diplôme 
et de leur permis de conduire. Les candidatures doivent être déposées avant le 2 septembre 2025, à 23 h 59. 
Des tests pourraient être requis afin d’évaluer les capacités, les compétences et les connaissances des 
candidats. 
 
La Ville de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite toutes les personnes 
qualifiées à présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et 
ethniques, les autochtones et les personnes en situation de handicap. Également, ces personnes peuvent 
nous faire part de leurs besoins particuliers en lien avec le processus de sélection pour l’emploi convoité afin 
de faciliter l’étude de leur candidature. Les outils de sélection peuvent être adaptés aux besoins des 
personnes en situation de handicap, et ce, à toutes les étapes du processus de recrutement.  
 

 

 

 
 


