MRC des
Pays-d'en-Haut

Estérel | Lac-des-Seize-Tles | Morin-Heights | Piedmont | Saint-Adolphe-d'Howard | Saint-Sauveur
Sainte-Adele | Sainte-Anne-des-Lacs | Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson | Wentworth-Nord

Offre d'emploi
Coordonnateur(trice) régional(e) en sécurité incendie et civile

Située au coeur de la région des Laurentides, la MRC des Pays-d'en-Haut réunit 10 municipalités dans une
synergie unique alliant développement, préservation environnementale et innovation.

Nous recrutons un coordonnateur régional afin de soutenir la mise en ceuvre d’actions concertées en matiere
de sécurité incendie et civile. Dans ce réle clé, vous travaillerez en étroite collaboration avec les municipalités,
les services incendie et divers partenaires afin d'assurer la sécurité et la résilience de notre territoire.

Type de poste : permanent a temps plein
Horaire : 32,5 heures/semaine sur 4 jours et demi

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

e Assurer et coordonner la révision du Schéma de couverture de risques en sécurité incendie
conformément aux nouvelles orientations ministérielles ;

e Assurer le suivi des mesures prévues dans le schéma ;

e Soutenir les directeurs locaux des services incendies et les municipalités dans la mise en ceuvre de leur
plan d'action ;

e Planifier et réaliser les actions requises au plan d'action de la MRC pour assurer |'atteinte des objectifs
établis au schéma ;

e Assurer une veille sur les obligations en matiére de prévention et transmettre I'information pertinente
aux intervenants concernés ;

e Coordonner les démarches liées a la formation en sécurité incendie sur le territoire et contribuer a faire
avancer les discussions ou les ententes (possibilité d'agir a titre de gestionnaire de formation);

e Travailler en étroite collaboration avec les représentants des municipalités et avec les autres
intervenants concernés ;

e Voir a ce que les rapports d’activités soient préparés et produits, selon ce qui est prévu au schéma ;

e Animer et coordonner les comités de sécurité incendie et civile de la MRC ainsi que les autres comités
concernés par la mise en ceuvre du schéma ;

e Agir comme personne-ressource en matiere de sécurité civile et assurer une veille des nouvelles
obligations ;

e Collaborer a la définition et la mise en ceuvre du role régional en matiere de prévention;
e Coordonner et encadrer le travail du coordonnateur sécurité civile ;

e Contribuer a la réalisation de projets en lien avec 'adaptation aux changements climatigues;
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e Accomplir toute autre tache connexe.

EXIGENCES :

e Dipléme d'études collégiales en sécurité incendie ou dans une autre discipline pertinente ;
e Expérience pertinente de cinq (5) a dix (10) ans;
e Expérience en gestion de projets (un atout) ;
e Bonne maitrise de la langue francaise tant a 'oral qu'a I'écrit ;
e Excellente maitrise des outils informatiques de la Suite Office (Word, Excel, Outlook, Teams, etc.) ;

e Bonne connaissance des lois, réglements, codes, normes en matiére de sécurité incendie.

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES :
e Posséder d'excellentes aptitudes en planification, coordination et gestion de projets ;
e Démontrer d'excellentes habiletés en communication, vulgarisation et en rédaction ;
e Faire preuve de rigueur, tact et minutie dans I'accomplissement des taches ;
e Démontrer un leadership mobilisateur et une capacité a collaborer avec différents acteurs ;
e Faire preuve d'autonomie, d’initiative et avoir un sens des responsabilités ;
e Avoir une capacité d'analyse et de synthése ;

e Capacité d'adaptation, facilité d'apprentissage et aptitude a accompagner le changement dans un
contexte en transformation.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Horaire régulier de travail de 32,5 heures par semaine, du lundi au jeudi de 8nh30 & 12h et de 13h 3 16h30
et vendredi de 8h30 a 13h, avec la possibilité d'étre sollicité en dehors des heures normales de travail
de fagon occasionnelle ;

e Classe 8, taux horaire débutant a 42,00$ (14 échelons);

e Gamme compléte d'avantages sociaux: REER, assurances collectives, congés mobiles, congés payés
durant le temps des Fétes, programme d'aide aux employés, comité social, environnement stimulant et
bien plus!

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 10 septembre 2025 a:
MRC des Pays-d'en-Haut, 1014, rue Valiquette, Sainte-Adele (Québec) J8B 2M3
Courriel : rh@mrcpdh.org

Site Internet :

La MRC des Pays-d’en-Haut souscrit au principe de I'égalité d’accés a I'’emploi et invite les femmes, les membres des minorités
visibles et ethniques, les autochtones a présenter leur candidature. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét pour
ce poste, mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés. Le masculin est utilisé a titre épicéne.
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