
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Service de sécurité incendie 
Postes surnuméraires 

 
Te lever tôt fait partie de ta routine? Travailler dehors à -30 degrés Celsius ne te fait pas trembler? Tant 
mieux pour toi, parce qu’en devenant devenir brigadier ou brigadière à Rivière-du-Loup, tu auras le 
privilège de commencer ta journée de la plus belle des façons: avec une ribambelle de sourires 
d’enfants reconnaissants (et une baboune ou deux parce que c’est jour d’examen.) Matin, midi et 
après-midi, tu aideras les écoliers à traverser la rue en toute sécurité aux intersections les plus 
achalandées. As-tu envie d’ajouter un beau dossard jaune fluo à ta garde-robe? 

 

Profil recherché 
 

 Posséder un diplôme d’études secondaires ou l’équivalent scolaire tel que reconnu par le 
ministère de l’Éducation du Québec; 

 Ne pas avoir été reconnu coupable d’un délit en relation avec les enfants; 

 Être attentif et posséder une excellente audition; 

 Aimer côtoyer les enfants sur une base régulière. 
 

Rémunération et conditions de travail 

Le poste offert est soumis aux conditions prévues à la convention collective qui lie la Ville de Rivière-
du-Loup et le Syndicat des employés municipaux de Rivière-du-Loup (CSN) – section Brigadiers 
scolaires. Le salaire se situe entre 17,70 $ et 20,36 $ de l’heure (taux 2024). 
  



Dossier de candidature 

Présente-nous ta candidature en nous faisant parvenir ton CV au plus tard le 8 septembre 2025, à 16 
heures, à l’attention de : 

 
Karine Dupont, secrétaire de direction 
Service du potentiel humain 
Ville de Rivière-du-Loup 
75, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 1L7 
418 867-6641 | emplois@villerdl.ca 
 
 
La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les 
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Seules les personnes retenues en entrevue seront 
contactées. 

mailto:emplois@villerdl.ca

