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LA MRC DES
NAPIERVILLE RECRUTE !

Sous la responsabilité de la direction du
développement économique, la personne
fitulaire du poste agit comme partenaire
stratégique des entreprises du territoire,
avec une double mission :

e Favoriser |'adoptfion de pratiques
d’achat local auprés des commerces
de proximité ;

e Soutenir les entfreprises industrielles dans
la gestion de leurs enjeux de main-
d’'ceuvre.

JARDINS-DE-

Elle offre un accompagnement
personnalisé, en lien direct avec les
enfrepreneur -€s, pour renforcer les chaines
d’approvisionnement locales, valoriser les
produits et services du territoire, et appuyer
le développement des compétences au
sein des entreprises industrielles.

Elle facilite les maillages d’affaires entre
fournisseurs et donneurs d’'ordres, concoit
des oufils et des campagnes de
sensibilisation a I'achat local, et soutient les
commerces dans la mise en valeur de leur
offre.

Parallelement, elle collabore étroitement
avec les industries pour comprendre leurs
besoins en ressources humaines, atfirer et
intégrer des talents, améliorer la rétention
du personnel, et metire en place des
solutions adaptées. Elle agit comme lien
entre les entreprises et les partenaires en
formation, employabilité et immigration,
tout en pilotant des projets collaboratifs
répondant aux enjeux du marché du
fravail local.

Son action vise a accroitre la résilience, la
compétitivité et la durabilité des entreprises
du territoire.

CE QUE NOUS OFFRONS

= Contrat jusqu'au 31 mars 2026, avec
possibilité de prolongation.

= Poste temporaire a temps plein (34
h/semaine).

= Télétravail possible selon les politiques
internes.

= Déplacements fréquents sur le territoire
(permis de conduire et véhicule requis).

= Rémunération Entre 67 287% et
76 923%, annuellement, selon la
politique administrative en vigueur.

CONSEILLER.ERE AUX
ENTREPRISES

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Accompagnement des commerces de proximité — Achat local :
Conseiller les commerces dans la valorisation de leur offre locale et
le développement de leur clientéle.

Encourager I'approvisionnement local et metfire en relation des
commerces et fournisseurs du territoire.

Participer & la mise en ceuvre ou a la promotion d'initiatives
d'économie de proximité (marchés, vitrines commerciales,
plateformes numériques, etc.).

Réaliser des campagnes de sensibilisation a I'achat local, ciblant
consommateurs, enfreprises et institutions.

Appui aux entreprises industrielles - Recrutement et rétention de la

main-d’ceuvre :

Travailler en étroite collaboration avec les entreprises industrielles
pour comprendre leurs enjeux spécifiques en matiére de main-
d'ceuvre (pénurie, fidélisation, formation, etc.).

Proposer des solutions adaptées : stratégies d'attractivité, pratiques
d'intégration,  amélioration des conditions de  travail,
développement des compétences internes, etc.

Agir comme personne-ressource enire les enfreprises et les
partenaires en employabilité, formation, immigration et services
spécialisés.

Coordonner ou soutenir des projets collectifs ou sectoriels pour
atfirer, qualifier et maintenir en emploi une main-d'ceuvre
répondant aux besoins des industries locales.

Suivre des indicateurs de performance liés au comblement des
postes et a la rétention des employés, et faire valoir les retombées
économiques des interventions.

NOS EXIGENCES :

>

>

>

Formation universitaire en développement économique, gestion,
ressources humaines ou tout autre domaine pertinent.

De 3 & 5 ans d'expérience pertinente exigée.

Expérience ou fort intérét pour le travail terrain auprés des
commerces de proximité et des entreprises industrielles.

Bonne compréhension des enjeux liés & I'approvisionnement local,
d I'économie de proximité et au marché du travail industriel.
Apftitude a développer et maintenir des relations de confiance avec
les enfrepreneur -es, commergant -es et partenaires.

Compétences démontrées en accompagnement d’entreprises,
gestion de projets, animation de concertation.

Autonomie, initiative, rigueur, et excellentes aptitudes relationnelles.

Tu as le flair pour connecter les gens, tu réves d'accompagner nos
entreprises locales et tu crois que I'achat local, ce n'est pas juste une
tendance 2 On a besoin de toi comme conseiller €re aux entreprises |
Viens propulser nos commerces de proximité et soutenir nos industries
dans leur chasse aux talents.

Prét-e a dynamiser notre milieu économique, tisser des liens solides et
faire une vraie différence 2 Postule dés maintenant en envoyant ton c.v
et une lettre de motivation a !

Les candidatures seront ftraitées avec confidentialité. Seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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