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Table de concertation des préfets de la

MONTEREGIE

Poste a temps plein,
mandat permanent

Salaire entre 65 943 $
et 77 581 $+ gamme
compléte d’avantages
sociaux

Télétravail 100% +
déplacements en
o voiture

. ' Entrée en poste
@ Le plus t6t
possible

Au sein d’une
équipe de feu!

CV envoyeé a
Maxime Brault
Directeur général

m.brault@monteregie.

)

quebec

Date limite :
| = 19 septembre 2025
pour faire parvenir
d un CV et une lettre
de motivation

Offre d’emploi
Conseiller.ere aux affaires institutionnelles

A propos de la TCRM

La Table de concertation régionale de la Montérégie (TCRM) rassemble et mobilise les
acteurs institutionnels, politiques et socio-économiques de la région afin de défendre les
intéréts de la Montérégie et de promouvoir son développement. En vous joignant a notre
équipe, vous participerez directement a la mise en ceuvre d’initiatives structurantes qui
contribuent a positionner la Montérégie dans le paysage politique et institutionnel
québécois.

Description du poste

Relevant de la direction générale, le ou la Conseiller(ére) aux affaires institutionnelles sera
responsable de soutenir la TCRM dans ses relations avec les instances politiques et
gouvernementales. La personne titulaire du poste jouera un réle clé dans I'analyse, la
vulgarisation et la mise en valeur des enjeux régionaux, en s’appuyant sur une
compréhension fine du contexte politique et institutionnel.

Principales responsabilités

o Effectuer diverses recherches en lien avec les dossiers confiés et assurer une veille
stratégique sur les enjeux politiques, économiques et institutionnels touchant la
Montérégie.

o Piloter des mandats stratégiques issus du plan d’action politique de la TCRM,
notamment I'étude portant sur le potentiel fiscal de la Montérégie.

o Rédiger des argumentaires, notes stratégiques et documents d’analyse a l'intention
des élu.es.

e Concevoir et produire divers outils de communication (communiqués de presse,
bulletins, présentations, documents de vulgarisation).

e Assurer une coordination efficace avec les différents comités de travail et contribuer
a l'atteinte des objectifs régionaux.

Profil recherché

e Diplédme universitaire en science politique, administration publique, relations
publiques, communication ou domaine connexe.

e Expérience pertinente (minimum 3 a 5 ans) dans un poste similaire, idéalement au
sein d’un organisme institutionnel, municipal, gouvernemental ou associatif.

e Excellente compréhension du fonctionnement des instances politiques et
institutionnelles au Québec.

e Solide capacité d’analyse et de synthése des enjeux complexes.

e Grandes habiletés de communication orale et écrite, avec aptitude a vulgariser des
informations techniques ou politiques.

o Expérience en gestion de projets et en coordination de mandats multipartites.

e Sens politique développé, rigueur et autonomie.

e Maitrise du francais (oral et écrit).
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