
TYPE DE POSTE : CADRE, PERMANENT, TEMPS 
PARTIEL (16 H SEMAINE). 
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Un rôle clé au cœur de la sécurité et du service à la population ! 

Un rôle clé au cœur de la sécurité et du service à la population ! 

DIRECTEUR·TRICE 
AU SERVICE DE LA SÉCURITÉ 

PUBLIQUE ET INCENDIE

Vous avez un excellent sens de l’organisation, une solide expérience en gestion 
d’équipe et une expertise en sécurité incendie, en interventions d’urgence et en 
application de la réglementation municipale ?

En tant que directeur·trice du Service de la sécurité publique et incendie, vous assurerez la prévention, la 
préparation et les interventions d’urgence sur le territoire, tout en veillant à la sécurité des personnes et des biens. 
Entouré·e de votre équipe, vous superviserez la gestion des opérations en caserne et sur le terrain, la formation 
continue ainsi que l’entretien des équipements et des infrastructures. Votre rôle vous amènera aussi à représenter la 
Municipalité et à contribuer activement à la protection et au bien-être de la communauté de Sainte-Anne-des-
Lacs.

Sainte-Anne-des-Lacs, c’est...

Joignez-vous à notre équipe et contribuez activement à la protection de la communauté, en mettant à 
profit votre expertise terrain, votre jugement et votre capacité à intervenir dans des situations variées et 
parfois critiques.
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La personne recherchée :

• Détient un certificat d’officier I de
l’ÉNPQ ;

• Possède une formation universitaire en
administration ou en gestion des
ressources humaines, ou toute autre
formation jugée équivalente ;

• Cumule un minimum de dix (10) ans
d’expérience pertinente dans le domaine
de l’incendie, dont au moins cinq (5) ans à
titre de gestionnaire ;

• Maîtrise les logiciels de la suite Microsoft
Office et Première Ligne ;

• Détient un permis de conduire valide,
classe 4A, et réside à moins de 15 km de la
caserne ;

• Possède une excellente maîtrise du
français oral et écrit.

Traitement salarial 

La Municipalité offre une rémunération et 
des  avantages sociaux concurrentiels 
conformément à sa Politique relative aux 
conditions générales de travail des employés 
de niveau cadre. 

Dépôt de candidature
Envoyez votre curriculum vitae, accompagné 
d’une lettre de motivation, au plus tard le 
mercredi 10  septembre, 17 h à madame 
Anne-Claire Robert, directrice générale :

directiongenerale@sadl.qc.ca

Aptitudes recherchées (atouts)

• Fait preuve de jugement, de leadership et d’un bon sens de l’organisation ;

• Fait preuve de tact et de diplomatie ;

• Être reconnu pour la rigueur dans l’exécution des tâches et la fiabilité des suivis 
administratifs et budgétaires ;

• Bonne connaissance des enjeux liés à la Loi sur la sécurité incendie et la Loi sur la sécurité 
civile du Québec ;

• Être efficace sous pression et capable de gérer les imprévus avec professionnalisme, et ce, 
autant en caserne que sur le terrain lors des interventions ;

• Démontrer une excellente vision stratégique, une capacité à planifier, organiser et diriger 
efficacement l’ensemble des activités du service ;

• Posséder des aptitudes pour la négociation, la révision et l’élaboration d’ententes 
intermunicipales.

Exigences, traitement salarial 
et dépôt de candidature
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Description du poste

Responsabilités spécifiques

• Établir et veiller à l’efficacité des mécanismes nécessaires au bon fonctionnement des activités du
Service de sécurité publique et incendie, conformément aux objectifs et aux orientations de la
Municipalité.

• Planifier, organiser et diriger l’ensemble des activités du Service (gestion des ressources humaines,
financières et matérielles), et répartir les tâches et responsabilités entre les membres de l’équipe.

• Contrôler et coordonner les interventions  en caserne et sur le terrain (incendie, feu à ciel ouvert,
alarme, opérations de sauvetage, etc.) et collaborer avec les autres municipalités lors de l'entraide
intermunicipale.

• Planifier les activités obligatoires de prévention et de lutte contre les incendies.

• Agir comme conseiller auprès du conseil municipal et de la direction générale, en fournissant des
avis stratégiques sur les politiques, les procédures et la législation en sécurité incendie.

• Assurer la préparation des projets de résolution, rapports et études destinés au conseil municipal
et/ou à la direction générale, et formuler des recommandations sur la gestion du service.

• Agir comme personne-ressource lors de consultations publiques ou de rencontres d’information
sur les dossiers de sécurité publique ou d’incendie relevant du service.

• Élaborer, mettre en œuvre et réviser des politiques, procédures et directives visant l’exécution
efficace des activités de prévention, de sécurité et d’opérations lors d’interventions.

• Préparer le budget annuel du service, établir les prévisions de dépenses et de revenus, et assurer un
suivi rigoureux pour respecter les paramètres approuvés.

• Rencontrer et échanger avec divers partenaires, tels que les représentants d’autres municipalités
(dans le cadre d’ententes intermunicipales, de la réalisation et le suivi des projets liés à la sécurité
publique et à la protection des personnes, etc.), ainsi que des citoyens, pour les renseigner et les
conseiller sur les enjeux liés à la sécurité publique et à la prévention.

À propos de la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs

Située dans les Laurentides avec une population de près de 4 000 habitants, la Municipalité recèle un important 
attrait pour son offre de villégiature ou d’habitation permanente dans un environnement naturel où se côtoient 
les massifs forestiers, milieux humides et cours d’eau fournissant des habitats riches pour la faune et la flore. 
Comme son nom en fait mention, elle est surtout riche de lacs, mais aussi de reliefs et d’espaces verts. Ses 
résidents : familles, retraités et travailleurs sont à la recherche d’un havre de paix à proximité des grands centres. 
La Municipalité est en croissance et prévoit de le demeurer pendant plusieurs années. Son administration 
cherche à offrir à ses citoyens d’excellents services municipaux, et y parvenir avec la participation d’employés 
compétents, motivés et dévoués, qui ont à cœur la qualité de vie des annelacoises et des annelacois. 


