OUVERTURE DE POSTE - AFFICHAGE

Directeur (trice) ingénierie et travaux publics

VILLAGE DE SENNEVILLE
130 ans d’histoire... I'une des plus anciennes municipalités du Québec !

Vous étes reconnu pour votre capacité a planifier, organiser et prioriser efficacement, tout en étant présent sur
le terrain pour participer activement a la mise en ceuvre des opérations?

Si vous avez répondu oui a cette question, ce poste est pour vous !

Le village de Senneville est un joyau pittoresque situé sur la pointe ouest de I'lle de Montréal. Senneville compte prés de
1000 citoyens et est présentement en pleine croissance en matiere de développements résidentiels avec les projets de
« Senneville-sur-le-parc » et du « Boisé Pearson ». Soucieux des services offerts a ses citoyens, le village de Senneville s’est
doté d’une vision stratégique (2021-2025) fondée sur son histoire et son cadre exceptionnel, tout en tenant compte des
défis liés aux changements climatiques afin de contribuer a la qualité de vie de ses résidents.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Relevant du Directeur général, le ou la titulaire du poste assume un réle stratégique et opérationnel en planifiant, dirigeant
et coordonnant le développement, I'entretien et I'amélioration des infrastructures municipales, des ressources
immobilieres, des équipements collectifs et du mobilier urbain, dans une optique de performance, de durabilité et de
sécurité.

En plus de ses responsabilités de gestionnaire, la personne agira également a titre d’'ingénieure chargé.e de projet, en
assurant la conception, la planification, la coordination et le suivi technique de divers projets d’infrastructures, incluant
notamment les réseaux de voirie, d’aqueduc, d’égout, de drainage de surface, I'éclairage public, les parcs, les espaces verts,
les installations récréatives et en circulation routiére.

TACHES ET RESPONSABILITES

e Planifier, organiser, diriger et superviser toutes les activités sous sa direction, y compris la gestion des
budgets, I’élaboration du budget annuel et le contréle des dépenses.

e Réaliser les activités conduisant a la réalisation des projets municipaux : études préliminaires, préparation
des plans et devis, échéanciers et estimations de co(ts a I'interne et/ou via des consultants externes ;

e Préparer le Plan Décennal d’Investissement ainsi que le Plan de Gestion des actifs (Eau, Batiments, Parcs
et Matériel Roulant) ;

e Assurer toutes les étapes de la planification la réalisation et la supervision des travaux d’entretien et de
construction ;

e Planifier et superviser la préparation et la rédaction des appels d’offres pour travaux et pour services
professionnels relevant du service ;

e Agir a titre de personne ressource dans le suivi des mandats octroyés ;

e Préparer, superviser et coordonner les ententes relatives a des travaux municipaux liant les promoteurs a leurs
nouveaux projets de développement domiciliaire ;

e Effectuer diverses études et rapports en lien avec son champ d’expertise ;

e Préparer et coordonner la documentation explicative requise pour faciliter la prise de décision par le conseil
municipal ;

e Collaborer activement avec les directions et agir a titre d’expert ou d’experte pour les autres services de
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PROFIL RECHERCHE

e Détenir un Baccalauréat en génie civil ou de la construction ;

e Etre membre en régle de I’Ordre des Ingénieurs du Québec avec permis d’ingénieur valide ;

e Posséder une expérience minimale de cing (5) ans dans un poste similaire en milieu municipal ;

o Posséder d’excellentes compétences en organisation et en planification, ainsi qu’une solide expertise technique ;

e Détenir une expérience en milieu syndiqué ;

e Etre reconnu.e pour son leadership et sa facilité 8 communiquer et intervenir avec différentes parties prenantes;

e Détenir d’excellentes aptitudes de communication en frangais et en anglais, tant a I'oral qu’a I'écrit ;

e Etre disponible lors de la tenue des conseils municipaux, soirées citoyennes et autres événements qui requiert la
présence de la direction du service.

AVANTAGE ET CONDITIONS D’EMPLOI

e Des défis professionnels, la possibilité de faire progresser votre carriere et de vous épanouir dans un
environnement de travail valorisant ;

e Un poste permanent avec un horaire de 35h par semaine ;

e Heures d’été a I'année longue (vendredis se terminenta 12 h) ;

e Une rémunération globale compétitive avec plusieurs avantages sociaux (c.a.d. congés maladies, fonds de
pension, assurances collectives, etc.)

e Une échelle salariale concurrentielle de 85 206 $ a 127 810 $ selon I'expérience ;

e Uneimportance accordée a la conciliation travail-vie personnelle.

CANDIDATURES

Vous possédez les compétences requises et le défi vous intéresse? Faites-nous parvenir votre curriculum vitae a I'adresse
suivante avant le 26 septembre 2025 : candidat@umg.qc.ca
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