Qﬂ Mascouche

Vous voulez contribuer au développement et a la vitalité de notre milieu de vie tout en intégrant une équipe qui
valorise vos idées ? Joignez-vous a la Ville de Mascouche et faites une réelle différence ! Nous recherchons des
talents motivés, créatifs et engagés pour relever des défis stimulants et batir un avenir collectif inspirant. Ici, votre
passion et votre dévouement seront au coeur de nos projets. Cette opportunité est pour vous !

CONTREMAITRE - PARCS ET ESPACES VERTS

Service des travaux publics, batiments, parcs et espaces verts
Poste cadre (permanent)
Concours 2025-28

La Ville de Mascouche, reconnue pour son équilibre entre nature et développement, se distingue par son
dynamisme et sa vision tournée vers I'avenir. Avec des projets novateurs tels que le développement de son
quartier d’affaires dynamique (CentrOparc) et son engagement envers le développement durable, Mascouche
s’impose comme un acteur clé dans la région métropolitaine. Son milieu de vie chaleureux et inclusif en fait un
endroit idéal pour vivre, travailler et contribuer a une communauté en pleine évolution.

SOMMAIRE DU ROLE

Sous la responsabilité du directeur adjoint au Service de travaux publics, batiments, parcs et espaces verts, vous
aurez la responsabilité de planifier, organiser, diriger et coordonner les activités des équipes de travail (cols
bleus) afin de s’assurer la réalisation optimale des événements municipaux et ceux des organismes partenaires.
Vous gérerez les ressources financiéres et matérielles qui vous sont confiées, en conformité avec les normes et
pratiques en vigueur, tout en assurant la qualité et le suivi des travaux effectués. Vos compétences seront
essentielles pour offrir aux citoyens une expérience sécuritaire et agréable, permettant un entretien exemplaire des
parcs, espaces verts, patinoires, pistes de ski de fond, glissades et terrains sportifs de la Ville.

Dans le cadre de votre fonction, vous devrez assumer la garde, a tour de rble avec les autres contremaitres, en
dehors des heures normales de travail.

PROFIL RECHERCHE
La personne recherchée posséde :

e D.E.C. dans une discipline connexe aux responsabilités. Toute autre combinaison de formation et
d’expérience sera considérée ;

e Expérience municipale d’au moins trois (3) ans dans un poste similaire ;

e Expérience significative dans la gestion de personnel syndiqué ;

e Une carte de sécurité sur les chantiers de construction ;

e Un permis de conduire classe 5 valide ;

e Bonne maitrise du francais (parlé et écrit) ;

e Maitrise des outils de la suite Office ;

e Une disponibilité en dehors des heures normales.

Faites avancer nos projets grace a vos compétences et vos talents exceptionnels! En rejoignant notre équipe,
vous apporterez :

e Votre leadership pour guider vos équipes avec assurance et les mobiliser a donner leur plein potentiel ;

e Votre sens de 'organisation et de la planification pour optimiser les ressources, anticiper les besoins et
gérer les priorités ;

e Votre capacité d’adaptation, pour naviguer dans un contexte de changements rapides et trouver des
solutions aux imprévus ;

e Votre autonomie pour relever les défis quotidiens tout en maintenant des standards élevés de qualité ;

e Vos habiletés communicationnelles et vos relations interpersonnelles pour inspirer vos équipes, favoriser
la collaboration et maintenir un climat de travail positif.



Envie de donner vie a vos idées et de contribuer a des projets ambitieux au sein d’'une équipe dynamique et
novatrice ? Nous avons hate de vous accueillir parmi nous! Votre expertise peut faire toute la différence.
Postulez maintenant et démarrez une carriére qui vous ressemble !

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le poste est régi par un protocole des conditions de travail des employés-cadres. La rémunération est
compétitive et varie en fonction de I'expérience. Il s’agit d’'un poste permanent. Le nombre d’heures de travail
hebdomadaire est de 38 heures, selon un horaire principal de 4 jours par semaine et pouvant étre
occasionnellement de soir ou de fin de semaine en fonction des saisons ou événements.

Toute personne intéressée devra soumettre sa candidature, en joignant son curriculum vitae accompagné d’'une
lettre de présentation, via notre site Internet au www.mascouche.ca sous l'onglet « Emplois », avant le
18 septembre 2025. Les diplémes devront étre fournis sur demande.

La Ville de Mascouche souscrit au programme d’égalité en emploi et les membres des groupes visés sont invités
a soumettre leur candidature.

Le Service des ressources humaines ne communiquera qu’avec les candidats dont le profil correspond aux
critéres de sélection.


http://www.mascouche.ca/

