
RÉSUMÉ DU POSTE

La Municipalité est à la recherche d'un inspecteur(trice) en bâtiment
pour joindre l’équipe du service de l’urbanisme et  à l’environnement.
Sous la supervision du coordonnateur à l’urbanisme et en
collaboration avec le responsable des projets de développement, le
titulaire du poste assurera le rôle d’inspecteur(trice) dans le cadre
d’un mandat de remplacement d’un congé parental (durée minimum
de douze mois).

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

Faire des inspections afin de vérifier que les bâtiments et
aménagements sont conformes aux règlements d’urbanisme en
vigueur.
Enquêter sur les plaintes, émettre des avertissements ou des
amendes aux contrevenants et s’assurer que les correctifs sont
mis en place.

EXPÉRIENCES ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES

Expérience dans un domaine similaire. Plusieurs combinaisons
d’expérience pourraient être acceptées.
Posséder une bonne connaissance des lois et règlements
concernant l’urbanisme.
Facilité au niveau de la rédaction de rapports simples et autres
documents.
Aptitudes développées pour le service à la clientèle.
Capacité d’apprentissage de nouveaux logiciels.

EXIGENCES

Formation : Diplôme d’études collégiales (DEC) en technique
d’aménagement et d’urbanisme ou un domaine équivalent.
Permis de conduire : permis valide requis.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Statut : poste syndiqué temporaire à temps plein
(35 h/semaine)
Rémunération : Selon convention collective, taux horaire de
37,06 $ pour 2025
Avantages : REER collectif avec contribution généreuse de
l'employeur, assurances collectives, politique de télétravail et
autres avantages.
Entrée en fonction : Dès que possible

OFFRE D'EMPLOI
INSPECTEUR(TRICE) EN BÂTIMENT

(TEMPORAIRE, TEMPS PLEIN, 12 MOIS MINIMUM)
Affichage externe

Municipalité de Saint-Ferréol-les-Neiges (150, rue du Moulin, à Saint-Ferréol-les-Neiges, G0A 3R0)

Par courriel:
louison.fournier@sflneiges.com

Par la poste ou en personne:
Municipalité de Saint-Ferréol-les-Neiges
150, rue du Moulin
Saint-Ferréol-les-Neiges (Québec) G0A 3R0

L'affichage du poste sera en vigueur jusqu'à ce que celui-ci
soit comblé. 

(Ce poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes) 

Pour toutes questions : 418 826-2253 (110)


