
OFFRE D’EMPLOI 

DÉNEIGEUR / DÉNEIGEUSE 

La municipalité de Saint-Juste-du-Lac est présentement à la recherche d’un ou d’une 

candidat(e) pour le poste de déneigeur ou déneigeuse. 

 

Type d’emploi: Saisonnier 

        35h semaine 

 

Principales fonctions: 

• Assister le contremaître des travaux publics dans les activités reliées à l’entretien des 

infrastructures municipales telles que la voirie, signalisation, entretien des routes 

locales; 

• Effectuer le déneigement des routes locales et du MTQ, entretien des bordures de route 

et glissière de sécurité (souffleur); 

• Effectuer des tournées de vérifications de l’état des routes; 

• Effectuer des tâches d’entretien mécanique; 

• Toutes autres tâches connexes et afférentes à ses fonctions qui lui seront confiées par 

le superviseur. 

 

Qualifications et exigences requises: 

• Détenir un permis de classe 1 ou 3 ou être en voie de l’obtenir; 

• Posséder une année d’expérience dans un poste similaire, serait un atout; 

• Avoir de bonnes compétences dans les travaux manuels; 

• Être débrouillard, autonome et capable de travailler en équipe; 

• Être disponible à travailler jour/soir/nuit, semaine et fin de semaine. 

 

La municipalité offre: 

• Possibilité de formations; 

• Possibilité de stage; 

• Salaire en vigueur selon le marché 

 

Date prévue d’entrée en fonction: Décembre. 

 

Les personnes intéressées doivent déposer leur candidature par courriel à 

info@saintjustedulac.com ou par courrier au 28, chemin Principal, 

Saint-Juste-du-Lac G0L 3R0 au plus tard le 30 septembre 2025. Nous remercions celles 

et ceux qui soumettent leur candidature, mais nous communiquerons uniquement avec les 

personnes retenues. 


