Chargé de projet en géomatique

Principales responsabilités

Relevant de la coordonnatrice du Service de la géomatique
de la MRC de Marguerite-D'Youville, en partenariat avec le
responsable de la gestion des actifs et géomatique de la
Ville de Varennes, le chargé de projet en géomatique aura
pour mandat d'accompagner, la Ville de Varennes pour :

=  Optimiser leur développement en géomatique;

= Consolider les acquis et finaliser la structure des
composantes informatiques du SIG;

=  Soutenir limplantation d'outils et de processus de
mises a jour pour une saine gestion des actifs;

= Concevoir et effectuer des requétes, des extractions de
données et des analyses spatiales pour la production de
rapports, tableaux, graphigques ou cartes thématiques;

. Fournir aux différents utilisateurs des systémes, des
services de soutien, de formation et d'expertise
technique au niveau de [l'utilisation des outils
géomatiques;

= Chapeauter le comité de gestion permettant de faire
des suivis sur I'état et l'avancement des projets et
d’'optimiser la priorisation des projets;

= Créer des processus de validation avec I'équipe terrain
et exécuter ces validations terrain.

Exigences d’emploi

Détenir une formation universitaire en géomatigque avec
au Mmoins une année d'expérience pertinente a l'emploi ou
une formation collégiale en géomatique avec six années
d'expérience pertinente a 'emploi ou toute combinaison
d'études et d'expérience jugées pertinentes;

Posséder de l'expérience dans le domaine de la
géomatique municipale serait un atout;

Maitriser la langue frangaise tant a l'oral qu'a I'écrit;

Posséder une excellente connaissance des logiciels
ArcGIS Pro, ArcMap et QGis;

Avoir des connaissances générales des systémes de
gestion de base de données du marché (Access,
PostgreSQL, PGAdmin, Microsoft Power Platform) et des
langages et requétes SQL,;

Avoir une connaissance générale des plateformes de
cartographie dynamique Web (ArcGis Online, JMap
admin, IMap NG, IMap pro, IMap Survey, QField);

Avoir une bonne connaissance des thématiques de
'aménagement du territoire, de l'environnement, de
I'urbanisme et de la gestion d'actifs serait un atout;

Avoir des connaissances générales dans le
fonctionnement d'une collectivité territoriale (secteur
municipal et MRC) serait un atout;

Etre autonome, rigoureux et avoir une facilité &
communiquer ses idées.

Pour postuler, faire parvenir votre CV et lettre de présentation a l'attention de Catherine Sirois, directrice des ressources humaines et
relations de travail, avec la mention du titre du poste a I'adresse : rh@margueritedyouville.ca, avant le 20 octobre 2025.

*L'usage du masculin dans cette offre est utilisé sans aucune discrimination et a pour seul but d'alléger le texte. Il inclut toutes les identités de genre.
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