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Consultation de I'offre d'emploi numéro: DG-25-CONC-302240-

100885
Description

Titre d'emploi
Organisation
Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification
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Postuler maintenant

Conseiller(ére) en planification - capacitisme
Direction générale - Bureau des commissaires
Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi permanent

Du 5 au 20 septembre 2025

Echelle salariale (2023) : 65 937 $ 3 110 907 $ | Groupe de traitement : 29-002
L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Catégorie d'emploi: Professionnel général | Le titre d’emploi inscrit a la
convention collective est : Conseiller en planification (302240)

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: 275, rue Notre-Dame Est H2Y 1C6 | Station de métro a proximité |
Facile d'accés en transport en commun et présence d'un débarcadere aux
abords de I'Hé6tel de Ville

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (100885). Pour les employées et
employés appartenant a l'accréditation des professionnels généraux, la liste
d’éligibilité issue de ce processus servira a pourvoir tous les postes de cette
fonction au Bureau des commissaires de la Direction générale, dont les
exigences sont les mémes ou similaires.

NOTRE OFFRE

Et si c’était toi ?
Tu veux faire une vraie différence dans la vie des gens ? Tu crois en une ville

inclusive, accessible et équitable pour toutes et tous ? Alors ce réle est fait pour
toi.

Faire de Montréal une ville accessible pour tout le monde : tel est le principal
objectif de ce plan, qui vise notamment a faciliter I'acces aux environnements et
aux services municipaux. Il se décline en 3 priorités :

« l'engagement de la Ville a inclure I'accessibilité universelle dans tous ses
champs de compétences;
« des avancées tangibles, significatives et mesurables;
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« le développement d’un leadership montréalais en matiére d’accessibilité
universelle et de lutte au capacitisme.

Inscrit au plan d'accessibilité universelle (AU) de la Ville de Montréal, les travaux
ont pour but ultime de faire de Montréal une ville universellement accessible, ou
toute personne, quelles que soient ses capacités, puisse avoir accés a
I'information, aux lieux, aux équipements, aux emplois, a la vie démocratique,
aux services et aux programmes, de maniere autonome, sans discrimination et
en toute équité.

Plus spécifiquement, les engagements de la Ville en matiére de justice sociale,
précisent la volonté de lutter activement contre le capacitisme et les
discriminations. Afin de combler les postes de |'équipe du Bureau des
commissaires, la Ville souhaite doter un poste de professionnel dont le travail
permettra d'avancer les travaux de lutte au capacitisme et d'accessibilité
universelle.

Ton mandat

Imagine-toi responsable de la stratégie de lutte contre le capacitisme a la Ville de
Montréal. Tu développes, coordonnes et assures le suivi de cette stratégie. Tu
pilotes des projets concrets, comme des actions de sensibilisation internes et
externes, avec un objectif clair : passer de la prise de conscience a une
accessibilité stratégique, pour instaurer une véritable culture d'accessibilité a la
Ville.

Relevant du Bureau des commissaires (BC), tu travailles au sein d'une équipe en
AU et tu joues un réle central dans la coordination et I'animation des comités
AU. Tu assures la concertation avec les organismes partenaires, en mettant en
place des espaces de dialogue fondés sur la confiance, la reconnaissance des
expertises et la compréhension des besoins du milieu. Tu participes activement
aux réseaux en AU, notamment le Réseau Municipalités accessibles (RMA).

Par ton engagement, tu occupes une position stratégique au cceur de
I’écosysteme. Tu incarnes la démarche visant a intégrer la lutte contre le
capacitisme dans les politiques, les services et la culture organisationnelle de la
Ville.

Tu es aussi un appui précieux pour :

o La mobilisation et le suivi des plans de travail AU des services et
arrondissements

« Lareddition de comptes annuelle

o La mise en place du cadre de suivi et d’évaluation du Plan municipal en
AU (sondages, collecte de données, etc.)

« La concertation avec les personnes chargées de I'AU a la Ville

o Le lien avec I'Office des personnes handicapées du Québec, pour
répondre a la Loi assurant I'exercice des droits des personnes
handicapées en vue de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale

Et parce qu’on croit au travail d’équipe, tu collabores avec le Service de la
diversité et de l'inclusion sociale pour :

« Développer des formations et outils en AU
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« Mobiliser et transférer les connaissances (communauté de pratique, boite
a outils, etc.)

o Participer a des comités de sélection de programmes

o Accompagner des projets stratégiques pour intégrer I'AU dans les
pratiques municipales

« Tu seras un moteur de changement, une personne facilitatrice et engagée
pour une ville plus juste et accessible.

Profil recherché

o Expérience en coordination de projets ou de stratégies organisationnelles

o Expérience des enjeux de capacitisme et des leviers pour le contrer

« Connaissance approfondie des enjeux liés a I'accessibilité universelle, au
capacitisme et aux droits des personnes handicapées

« Excellente capacité a mobiliser des partenaires, animer des comités et
travailler en concertation

« Compétences en reddition de comptes, suivi de plans d’action et
évaluation de programmes

« Savoir expérientiel en lien avec le handicap ou I'accessibilité

« Aisance dans les relations intersectorielles (organismes communautaires,
instances municipales, réseaux spécialisés)

o Excellentes habiletés en communication, en animation et en rédaction

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec la Directrice du Bureau des
commissaires, Bochra Manai (bochra.manai@montreal.ca) ou avec Frangoise
Nuckle (francoise.nuckle@montreal.ca, spécialiste en acquisition de talents.

PROFIL RECHERCHE

o Baccalauréat (ou I'équivalent académique) en travail social, sciences
sociales, administration publique, études urbaines, ergothérapie,
architecture, aménagement du territoire ou autre domaine pertinent

o 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement sur les enjeux de capacitisme et des leviers pour les
contrer

« Connaissance approfondie des enjeux de Droits de la personne et des
politiques en accessibilité

« Connaissance des enjeux municipaux en matiere d'accessibilité et des
leviers de transformation

« Bonne compréhension du capacitisme, incluant la capacité a reconnaitre
ses manifestations systémiques

¢ Une expérience institutionnelle en EDI et Accessibilité, un atout

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

« Une carriére au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

¢ La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
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Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles régles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a l|'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant 'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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