
      
 

 

 
Notre Municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 
Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le processus de sélection seront contactées. 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Vous êtes une personne expérimentée dans le domaine des travaux publics ! 
Boischatel, municipalité en pleine évolution à quelques minutes de Québec,  

vous offre l’opportunité de faire partie d’une équipe dynamique. 
 

 
 

  CONTREMAÎTRE AUX TRAVAUX PUBLICS 
Offre # 2025-TP-003 (2ième affichage) | Poste permanent à temps complet 

 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 
Sous la supervision du directeur des Travaux publics, le contremaître planifie, coordonne et supervise les activités 
d’entretien et d’opération dans les secteurs relevant du service, comme le déneigement, la voirie et les réseaux 
d’aqueduc et d’égouts. 
 

RESPONSABILITÉS 
 
▪ Planifier, organiser et superviser les équipes et les travaux en fonction des objectifs et des orientations de la 

municipalité. 
▪ Évaluer l’ampleur des travaux, établir les priorités et organiser la répartition des tâches. 
▪ Assurer un climat de travail positif, en favorisant la mobilisation et le développement des compétences. 
▪ Planifier, coordonner et superviser l’entretien dans les secteurs suivants: déneigement, voirie, excavation, 

égouts, aqueduc, bordures, pavage, terrassement, signalisation et gestion des matières résiduelles. 
▪ Participer à la planification et à la réalisation de projets en régie interne. 
▪ Veiller au respect des plans, devis, normes et directives lors de l’exécution des travaux. 
▪ Gérer l’inventaire des matériaux et équipements, en assurant leur bon état. 
▪ Suivre l’exécution des travaux, vérifier la qualité et assurer le suivi avec les sous-traitants. 

▪ Rédiger et tenir à jour les rapports et documents administratifs. 
▪ Optimiser les méthodes de travail, l’utilisation des outils et le respect des normes SST. 
▪ Assurer une communication efficace et courtoise avec les citoyens en répondant aux requêtes reliées aux 

activités sous sa responsabilité. 
▪ Assurer la garde en dehors des heures normales de travail sur rotation avec les autres contremaîtres. 
▪ Accomplir toute autre tâche connexe exigée par ses fonctions ou demandée par son supérieur. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
▪ Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil, ou une combinaison de formation et d’expérience 

pertinente. 
▪ Posséder un minimum de cinq (5) ans d’expérience dans des fonctions similaires. 
▪ Détenir la formation en santé et sécurité sur les chantiers de construction. 
▪ Posséder une expérience dans le milieu municipal représente un atout. 
▪ Détenir un permis de conduire classe 5. 
▪ Connaître le milieu municipal et les normes de sécurité. 
▪ Faire preuve de planification, d’organisation et de gestion des priorités. 
▪ Faire preuve d’autonomie, de gestion du stress et d’esprit d’équipe. 
▪ Être orienté vers le service aux citoyens, faire preuve de loyauté et de confidentialité. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
▪ Rémunération à la hauteur de ton expérience. Échelle de salaire entre 81 038 $ et 106 329 $.  
▪ Poste permanent à temps complet 40 heures par semaine. 
▪ Vacances annuelles dès la première année. 
▪ Régime de retraite et assurances collectives incluant la protection dentaire. 
▪ Banque de 10 jours de congés personnels et 13 congés fériés.  
▪ Accès gratuit au programme d’aide aux employés et à leur famille (PAEF) 
▪ Accès aux installations et activités sportives au tarif résident. 
 

COMMENT SOUMETTRE MA CANDIDATURE POUR CE POSTE ? 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 3 octobre 2025, 16 h 
à :  
 
Marc-André Paré, CRHA 
217, rue du Vallon, Tring-Jonction (Québec) G0N 1X0 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 


