\ Boischatel OFFRE D'EMPLOI

Vous étes une personne expérimentée dans le domaine des travaux publics,
Boischatel, municipalité en pleine évolution 3 quelques minutes de Québec,
vous offre l'opportunité de faire partie d’une équipe dynamique.

CONDUCTEUR CAMION DE DENEIGEMENT
JOURNALIER SPECIALISE AUX TRAVAUX PUBLICS
Offre # 2025-TP-008 | Poste temporaire a temps complet | Horaire de nuit
(3 novembre 2025 au 3 avril 2026)

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du directeur des travaux publics ou des contremaitres, le journalier spécialisé effectue
différentes taches relatives aux infrastructures municipales et aux batiments, en plus d'opérer différents
équipements.

RESPONSABILITES

= Effectuer le déneigement et l'entretien des chemins.

= Effectuer du déneigement varié (bornes incendies, portiques, etc.).
= Qpérer différents équipements.

PROFIL RECHERCHE

= Détenir un diplome d'études secondaires (DES).

= Avoir une expérience minimale de 3 ans en opération de déneigement sur les voies publiques avec un camion
muni d'un chasse-neige et d'un épandeur (sable et sel).

= Avoir une expérience dans le milieu municipal représente un atout.

= Détenir un permis de conduire classe 3.

= Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique.

= Faire preuve de loyauté et de confidentialité.

= Avoir de l'entregent et un bon sens du travail d'équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

» Taux horaire selon la convention collective en vigueur: 29,65 $ 8 34,35 S.
= Poste temporaire, Temps plein, 40 heures/semaine.

= Horaire de minuit a 8 h pour les postes de nuit (lundi au vendredi)

Prime de nuit de 1,15 par heure.
= Eligible au temps supplémentaire.

COMMENT SOUMETTRE MA CANDIDATURE POUR CE POSTE ?

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 3 octobre 2025, 16 h
a3 l'adresse suivante:

Marc-André Paré, CRHA MARC-ANDRE
217, rue du Vallon, Tring-Jonction (Québec) GON 1XO0 || - Il PARE consultant in

Courriel : mapare@mapconsultant.ca

Notre Municipalité assure l'acces a l'emploi sans discrimination a toute personne désirant soumettre sa candidature.
Nonobstant l'accusé de réception, seules les personnes retenues dans le processus de sélection seront contactées.



